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DISPOSICIONES GENERALES

El presente documento constituye el Reglamento Interno Educativo que
norma y regula el funcionamiento y la organizacién de la I. E. Particular
Vallesol en lo que se refiere a Gestion Pedagogica, Administrativa e
Institucional. Este reglamento involucra a los diferentes actores de la
comunidad educativa: Personal Directivo, Docente, Administrativo,
Mantenimiento y Servicios, Alumnos, Padres de Familia y exalumnos, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa legal vigente.

El presente Reglamento Interno Educativo mantendra su vigencia mientras
no sea derogado por Resolucién expresa y motivada de la directora de la
I.E. Ello no impide que, mediante Resolucién, pueda ser actualizado,
ampliado o corregido.

Todos los actores educativos deben dar cumplimiento obligatorio al
presente Reglamento Interno Educativo.

El Consejo de Direccion es el responsable de hacer cumplir el presente
Reglamento Interno Educativo.

La I.E. Particular Vallesol esta ubicada en Av. Antonio Raimondi s/n, Urb.
San Eduardo - Piura.

La |LLE. esta conformada por las siguientes instancias de Gestién
Educativa:

Consejo de Direccion.

Comité Ejecutivo de AC PIURA 450.

Junta Directiva de AC PIURA 450.

Asamblea de AC PIURA 450.

UGEL.

DRE.

Gobierno Regional.

h. Ministerio de Educacion.
AC PIURA 450 (ASOCIACION CIVIL PIURA 450) es la promotora de la |.E.,
de conformidad a la legislacion legal vigente.

@ "0 Qa0 o

El Reglamento Interno Educativo determina el funcionamiento de la
institucion, cumpliendo con el desarrollo de la misién con la finalidad de lograr
la vision propuesta en el proyecto educativo.

La I.E. es una institucién inspirada por un Ideario, basado en los principios
de la doctrina cristiana, el mismo que forma parte integrante del presente.



TITULO | GENERALIDADES

CAPITULO |

DE LOS OBJETIVOS DEL REGLAMENTO INTERNO EDUCATIVO
Art. 1. El servicio educativo que se brinda presupone el desarrollo integral de la persona
de los alumnos, lo que se orienta a la formacién ética, intelectual, artistica, cultural,
afectiva, fisica, volitiva, espiritual y religiosa, promoviendo la formacion y consolidacion
de su identidad y autoestima, conforme al Ideario que sustenta y promueve la Institucion.
Se promueve y procura que la prestacion del servicio se brinde en condiciones que
proteja la integridad fisica, psicolégica y la dignidad de los menores.

Los objetivos del presente reglamento son:

1. Normar la atencion y el servicio educativo que brinda la I.E. Particular Vallesol a los
padres de familia, como colaboradores en la formacion y educacion de sus hijos.

2. Dar cumplimiento a los procesos pedagogicos necesarios para el desarrollo de una
formacion integral de los alumnos.

3. Dar cumplimiento a los procesos de gestion necesarios para mantener y mejorar la
calidad del servicio educativo.

4. Normar y regular aquellas funciones y responsabilidades que no estan
contempladas en la normatividad vigente y que son de necesidad de la |.E.

5. Incluir areas, proyectos y/o talleres, aprovechando las horas de libre disponibilidad
del Plan de Estudios de los diferentes niveles y modalidades de la I.E.

6. Brindar informacion a los padres de familia y a los diversos actores de la |.E. respecto
al contenido de la operatividad del servicio educativo que se brinda, asi como a sus
condiciones y particularidades.

7. Adoptar las medidas de seguridad necesarias para facilitar el acceso a las
instalaciones de la I.E., sin que ello suponga brindar servicios complementarios.

8. Desarrollar las normas de convivencia de la |.E. concertadas con los integrantes de
la comunidad educativa y que reemplazan cualquier contenido referido a normas de
disciplina.

De acuerdo a la politica sectorial, el presente Reglamento Interno es parte de la gestién
escolar, entendida como el conjunto de acciones planificadas y relacionadas entre si —
que moviliza a toda la comunidad educativa- y cuya interaccion permitira alcanzar los
resultados y fines esperados que incluyen el logro de los aprendizajes, y el
aseguramiento del acceso y la permanencia en la educacion basica de los alumnos, con
el liderazgo pedagdgico y personal de los directivos.

En el marco anterior, la |I.LE. desarrolla su modelo educativo como se regula en el
presente y en los instrumentos de gestion complementarios, de conformidad con su



principios, perfiles y caracteristicas, concordantes con su ideario y sus normas
estatutarias.

Art. 2. Las disposiciones contenidas en el Presente Reglamento Interno deben ser
cumplidas por alumnos, padres de familia, profesoras, personal administrativo,
mantenimiento y servicios, y directivas de la I.E., lo que incluye a todos los miembros
de la comunidad educativa.

CAPITULO II

PRINCIPIOS, PERFILES Y CARACTERISTICAS DEL COLEGIO
Art. 3. Vision de la |.E. Vallesol:
Ser reconocidos por la sociedad como uno de los mejores colegios, que aplica con éxito
la Educacion Personalizada, y ser considerados por las exalumnas como pilar
fundamental en su desarrollo personal y profesional.

Art. 4. Mision de la |.E. Vallesol:

Colaborar con cada una de las familias en la educacién de sus hijos, formandolos como
personas integras, libres y solidarias, comprometidas con la sociedad bajo una sdlida
formacion académica y, en consecuencia, con las ensefianzas doctrinales y morales
catodlicas.

Art. 5. Los principios de la I.E. son los siguientes:
Art. 5.1. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:

1. La funcién educativa de la |I.E. se considera como colaboradora y complementaria
de la funcion educativa familiar. Se promueve, consecuentemente, una estrecha y
permanente relacion de los padres con el colegio para asegurar la coherencia debida
entre la formacion en la familia y la formacién en el colegio, dentro del marco legal
mandado por la Ley General de Educacion (Ley 28044) y su Reglamento, con la
orientacion en la formacién conforme al Ideario de la I.E.

2. Laimportancia de la familia y su presencia viva en el colegio es el resultado de una
labor armoénica entre padres, profesoras y alumnos, que juntos pretenden el
desarrollo integral de la personalidad de los alumnos para mejorar la sociedad en la
que vivimos. Se promueve la integracion y participacion de los padres, profesoras,
personal no docente, alumnos y exalumnos en la comunidad escolar, segun sus
roles y grados de responsabilidad, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
vigente y por las normas de gestion internas de la |.E.

3. La L.E. esta abierta a toda persona sin distingo de religién, raza, cultura y posicion
social. En todo momento se fomenta el compromiso libre y abierto de padres,
profesoras, personal no docente y alumnos con el modelo educativo propuesto,
promoviéndose valores de la cultura, de convivencia social y de sentido de
trascendencia de la persona humana.

4. Elespirituy la practica educativa de la I.E. se basan en una concepcion cristiana del
hombre y de la vida, guiada siempre por la fidelidad a las ensefianzas del Magisterio
de la Iglesia Catdlica. Por tanto, los colegios de Piura 450 son entidades educativas



Art.

Art.
Art.

con un ideario, debidamente aprobado y registrado en las Instancias
correspondientes, conforme al marco constitucional y a la naturaleza de los tratados
de los que el Estado es parte.

5.2. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS:

Se practica la Educacion Personalizada que consiste en formar personas libres que
actuen responsablemente; y por ello, los grandes principios pedagdgicos adoptados
en la L.LE. se centran en la persona, en como ayudarla a lograr su pleno desarrollo,
lo que incluye normas de convivencia pacifica y de no discriminacion.

Desde la fundacion de los colegios de Piura 450 la propuesta pedagdgica se basa
en el modelo de Educaciéon Personalizada de Victor Garcia Hoz, que busca
desarrollar en la persona “el perfeccionamiento intencional de las facultades
especificamente humanas™, en su integridad y en un ambito de libertad responsable.
Dicho modelo ha sido actualizado y enriquecido por IDENTITAS — Espana,
introduciendo la matriz DAIP (Desarrollo Armonico de la Identidad Personal) que
determina los aspectos esenciales de la asesoria educativa de nuestros alumnos,
padres y profesores.

Se promueve la educacion integral de cada alumno atendiendo a sus aspectos
intelectuales, técnicos, deportivos, estéticos, sociales, culturales y espirituales, a
través de actividades educativas que procuran el desarrollo del sentido de
responsabilidad para el correcto ejercicio de la libertad personal.

Se pretende la educacion de calidad con medios ordinarios en los que el proceso
educativo procura el esfuerzo y el estudio personal de cada alumno, ayudandole a
realizar un trabajo bien hecho como medio de perfeccionamiento personal y de
servicio al bien de la sociedad.

Se fomenta la educacion en valores a través del desarrollo de las virtudes humanas
y de las virtudes sociales, ensefiando -con respeto- el deber de actuar con libertad
personal en las tareas civiles orientadas al bien comun, procurando la adquisicién
de habitos de convivencia, cooperacion, solidaridad y respeto por la libertad de los
demas.

6. Los Perfiles de la I.E. son los siguientes:
6.1. Perfil del alumno:

a. Autoconocimiento
Alcanza un conocimiento objetivo de si mismo, de sus propias aptitudes y
posibilidades, y busca el maximo desarrollo de éstas.

" Tratado de Educacion Personalizada, tomo 33, pag. 103



b. Habitos de estudio y estrategias de aprendizaje

Posee los conocimientos culturales basicos y los habitos de trabajo necesarios para
continuar su educacion posterior y/o desempefarse con éxito en el mundo del trabajo y
en la vida social.

c. Reflexion

Es capaz de valorar, con criterio objetivo y en forma ponderada, las personas, las cosas,
los acontecimientos y las relaciones que inciden en su vida, y descubrir los aspectos
positivos de toda realidad.

d. Autonomia y asertividad en la resolucién de problemas
Posee las capacidades basicas del pensamiento y actua con autonomia, iniciativa y
creatividad.

e. Pensamiento critico en la toma de decisiones
Desarrolla criterio adecuado y suficiente para tomar decisiones acertadas en el ejercicio
responsable de su libertad.

f. Coherencia de vida
Tiene un comportamiento individual y social coherente con la condicion y dignidad de la
persona humana.

d. Sensibilidad estética
Posee sensibilidad para apreciar la belleza manifiesta en la naturaleza, en el orden, en
las personas y en las cosas.

h. Sinceridad, generosidad y empatia
Muestra sinceridad, justicia y generosidad en el trato con los demas; se manifiesta
sensible y atento ante las necesidades ajenas.

i. Proyecto personal

Es capaz de decidir su propio proyecto personal de vida, de adherirse libremente a unos
valores con coherencia en el pensar, hablar y actuar, cumpliendo sus compromisos y
cultivando el dominio de si en la fortaleza y sobriedad.

j- Vida cristiana

En un ambiente de libertad posee una sodlida educacion de la fe que lo lleva a vivir la
vida cristiana con autenticidad. Si practica otra religion, debe ser respetuoso de la
orientacion catdlica que se da en el colegio.

Art. 6.2. Perfil de la profesora:

a) Tiene personalidad definida y equilibrada, consecuente con el desarrollo arménico
de su madurez intelectual, afectiva y espiritual.

b) Posee vocacion para la promocion de la persona humana, ejerciendo liderazgo y
motivando el desarrollo de las capacidades potenciales y los valores en cada uno
de sus alumnos.



k)

Art.

d)

Posee capacidad profesional para desempefar su labor con competencia y
asociandose al equipo, ejerciendo sus funciones con eficiencia y logrando eficacia
en los objetivos propuestos.

En un ambiente de libertad, posee una formacion cristiana, viviendo con coherencia
los principios de la fe. Si practica otra religion, es respetuosa de la orientacion
cristiana que se da en el colegio.

Posee una adecuada formacion humana en valores como la sinceridad, lealtad,
comprension, templanza, justicia, generosidad, responsabilidad, constancia vy
paciencia.

Es sociable y comunicativa. Posee un trato amable, es capaz de crear, promover y
sostener un ambiente de buenas relaciones humanas en la comunidad escolar.

Es culta e interesada en la investigacion cientifica; busca constantemente la
actualizacién y el perfeccionamiento profesional. Ademas, posee capacidad de
adaptacion a los cambios y aplica con éxito innovaciones educativas.

Manifiesta un adecuado tono humano acorde con el estilo educativo que se fomenta
y el modelo de identidad pretendido para el alumno.

Tiene capacidad para realizar juicios de valor en forma recta y exigente,
evidenciando una actitud orientadora con empatia, simpatia y correccion, de tal
modo que infunda confianza y seguridad en sus alumnos.

Es participativa y abierta a la dinamica de la comunidad escolar, integrada a la
filosofia educativa de la institucion.

Procura la orientacién a las familias, convocando a los padres a asumir la
intencionalidad educativa de la |.E.

6.3. Perfil de los Padres de Familia:

Estan comprometidos con el rol de primeros educadores de sus hijos, en forma
responsable y coherente, dispuestos a formarse permanente y adecuadamente para
ejercer esta responsabilidad.

En un ambiente de libertad cultivan los valores cristianos, incentivando en sus hijos
una vida consecuente con los principios de la fe. Si practican otra religion, deben ser
respetuosos de la orientacion cristiana-catolica que se brinda en el colegio.

Son promotores de los valores en la familia, cuidando de crear un ambiente formativo
en el hogar a través de la ejemplaridad y el cultivo de las buenas relaciones.

Estan identificados con el modelo educativo, principios, normas y disposiciones de
la I.LE. Realizan y hacen concordar con el colegio las acciones que les compete
ejecutar en bien de la educacién de sus hijos.



e)

g)

Art.

o))

h)

Art.

Son colaboradores, solidarios y participativos en la comunidad escolar, apoyando -
en lo que les fuere pertinente hacer- las iniciativas para el mejoramiento del Colegio
de conformidad a las normas legales y reglamentarias, emitidas por las Autoridades
Administrativas Educativas correspondientes.

Son respetuosos de todos sus compromisos con la instituciéon. Se muestran
puntuales y responsables de cumplir con los mismos.

Son abiertos, respetuosos y solidarios con las demas familias, integrandose con
ellas en la accion educadora que el colegio realiza como complemento a la tarea
educativa que se realiza en el hogar.

6.4. Perfil de la |.E.:
Constituye una institucién educativa que lidera en el medio el modelo de educacién
personalizada.

Ofrece una Educacion Personalizada que atiende todas las dimensiones de la
persona humana, acentuando su labor en el desarrollo de la sociabilidad, la
formacion del caracter y la ordenacién de los afectos.

Busca la excelencia educativa institucional en forma permanente, favoreciendo la
innovacién, la investigacion y la creatividad pedagdgicas que permitan realizar
aportes eficaces a la educacion.

Cuenta con docentes de elevado nivel de formacion humana y profesional, con
formacion superior de grado o posgrado en universidades del Peru y/o del extranjero:
involucrados permanentemente en la investigacién y desarrollo dentro de su
profesion y el constante perfeccionamiento de su persona, para enfrentar los
desafios del mundo actual.

Procura que cada familia asuma la concepcion educativa que ofrece la Promotora
de tal manera que todos sus hijos inicien y concluyan su educacién dentro de los
colegios del Sistema Educativo.

Promueve un ambiente educativo de sana convivencia escolar y familiar como
elemento importante en el proceso de formacion de los nifos y jovenes.

Contribuye al reforzamiento de los valores en la sociedad a través del binomio
familia-colegio.

Contribuye a la promocion humana y social en la comunidad en cuanto a su rol y
posibilidades, ofreciendo sus instalaciones y servicios a labores sociales y

educativas.

7. Caracteristicas de la |.E.:

a) Es un sistema educativo personalizado
Que promueve la educacién de la persona humana como tal, fundamentando su accién
pedagdgica en un Ideario y en un Plan Curricular Integral uniforme y coordinado.



b) Es un colegio de AC Piura 450

Que reciben asesoramiento pedagdgico permanente de Universidades, Instituciones y
Escuelas, tanto nacionales como extranjeras, y cuentan en su plana docente con
profesoras egresadas de las facultades de Educacion y otras, asi como de sus
programas de especializacion.

c) Es un colegio de Educacién Diferenciada

Como consecuencia del tipo de educacién elegido por los padres para sus hijos y
atendiendo a la individualidad y caracteristicas propias de varones y mujeres, el
profesorado y alumnado de cada colegio de Piura 450 es masculino o femenino, desde
el primer grado de primaria.

d) Promueve la excelencia personal como estilo de vida

La excelencia en el ser y el actuar es una consecuencia del desarrollo armonico de la
personalidad y de la exigencia personal por mejorar todos los componentes del ser
humano: fisicos, afectivos, intelectuales, y volitivos, en interaccion con los
constituyentes de singularidad, apertura y originacién. Toda accion educativa y el
qguehacer en general de la I.E. apuntan al desarrollo de estos aspectos en los alumnos,
profesoras y padres, dentro de su ambito y posibilidades personales.

e) Brindan atencion personal

La L.LE. pone sus recursos educativos al servicio de las familias. Cada familia tiene
asignada una preceptora, responsable de armonizar la accion educativa de todas las
profesoras con cada hijo(a) y de asesorarle personalmente en su accion educativa
familiar.

f) Procura un alto nivel académico

Se organiza la educacién de tal manera que el trabajo y el estudio personal del alumno
constituyan los ejes centrales de su proceso de aprendizaje, teniendo en cuenta la
psicologia diferencial y evolutiva de los nifios y jovenes. Se pretende fomentar un alto
nivel académico siguiendo un riguroso plan de estudios propio y promover en el alumno
la adquisicion de los aprendizajes meta cognitivos basicos: aprender a pensar vy
aprender a aprender.

g) Brinda formacién en valores

Incide en el desarrollo de virtudes humanas como medio de perfeccionamiento personal
y de servicio a la sociedad, en el que esté siempre presente el amor a la verdad, la
libertad y el respeto de la dignidad de toda persona. Se establece un Plan de Formacion
que guia la accion educativa hacia el desarrollo de la voluntad y el ejercicio de la libertad.



h) Forma para la vida

La educacién que imparte la |.E. no se circunscribe al ambito escolar, sino que incluye
en su curricula el desarrollo de habilidades para la vida, la familia y el trabajo; el medio
ambiente, la sociedad, las relaciones interpersonales, la afectividad y la preparacion
para el cambio. A través del conocimiento de su entorno y el desarrollo de habilidades
para la convivencia, el alumno logra ubicarse y comprender el mundo en el que vive y
es capaz de aceptar los retos y aportar para el desarrollo de la sociedad.

i) Promueve la identidad nacional y el caracter internacional

Incorporan al Proyecto Educativo los valores linglisticos y culturales del medio,
promoviendo el desarrollo adecuado de su identidad nacional. Ademas de ello, cada
alumno debe estar conectado al mundo y abierto a otras culturas, por lo que debe
dominar una segunda lengua, como el inglés, que le permita una apertura a la
comunidad internacional.

j) Desarrolla la creatividad

Se incorporan actividades culturales y artisticas al Plan Curricular Integral, a través de
las cuales se desarrollan habilidades creativas, privilegiando a la vez el aprendizaje
auténomo a través del descubrimiento y la investigacion.

k) Imparte educacién doctrinal religiosa y formacion espiritual

Con el mayor respeto a la libertad de las conciencias, en cada colegio se organizan
actividades de formacion doctrinal religiosa y de atencion espiritual para los alumnos,
profesores, personal no docente y padres que voluntariamente lo deseen. A peticion de
la LLE., la Prelatura del Opus Dei propone los sacerdotes que prestan la asistencia
espiritual, los mismos que realizan su trabajo bajo su responsabilidad personal, sin
comprometer por tanto a la Prelatura en su actividad. Dentro de sus posibilidades, AC
PIURA 450 promueve, procura y sustenta la formacion y mantenimiento de sacerdotes
de la Prelatura, para la atencion de la comunidad educativa.

1) Busca formar lideres con valores

Se pretende reforzar en los alumnos una serie de valores humanos que los capacite
para convertirse en los lideres que la sociedad actual necesita, poniendo énfasis en la
formacion de la conciencia social.

m) Promueve la innovacién educativa
La actualizacion permanente de las profesoras le brinda a la I.E. un caracter innovador
en tecnologia educativa y creatividad pedagdgica.

n) Procura la unién entre la familia y el colegio

La I.E. es consciente que su influencia educativa, por mas grande que sea, no tiene la
hondura, ni extension, ni continuidad del ambiente familiar. La |.E. desempefa un rol
complementario antes que sustituto. Se busca, por ende, que la familia y el colegio sean
dos ambitos equilibrados y coherentes en valores, sentando bases mas firmes para una
educacion de calidad.



CAPITULO Il

FINES, OBJETIVOS, POLITICAS Y ESTRATEGIAS, Y FUNCIONES
INSTITUCIONALES
Art. 8. Son fines de la |.E.:

1. Impartir una educacion centrada en la persona, segun la concepcion cristiana del
hombre y de la vida.

2. Procurar la Educacién Personalizada de cada uno de sus alumnos como personas
unicas e irrepetibles que han de alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
capacidades y aptitudes, de tal manera que puedan formular y realizar su Proyecto
Personal de vida como seres libres, autbnomos, creativos, sociables, trascendentes
y abiertos al cambio.

3. Promover una formacion completa e integral, que favorezca el pleno desarrollo de la
personalidad y se manifieste en los diversos aspectos (Desarrollo fisico-organico,
Desarrollo intelectual, Educacion de la voluntad, Desarrollo afectivo y social,
Educacion religiosa, moral y espiritual) que se armonizan en la unidad de la persona
y de la accién educativa.

4. Brindar una educacién en valores que permita a los alumnos insertarse en la vida
social, preservar la cultura e identidad nacional y contribuir al desarrollo del pais.

5. Formar al alumno en autonomia, para que pueda elaborar su propio Proyecto de
Vida.

Art. 9. Son objetivos de la I.E.:
Art. 9.1. En el Ambito de la Orientacion:

1. Lograr el desarrollo armonico de la personalidad de cada alumno mediante la libre y
progresiva asuncion de valores de acuerdo con un Plan de Formacion que desarrolle
la voluntad y le permita la formulacion de un Proyecto de Mejora Personal.

2. Lograr la participacion activa y efectiva de los padres en la educacion de sus hijos
en concordancia con la accion educativa del colegio, involucrandolos en la propia y
permanente formacion para el mejor cumplimiento de su rol, a través de un Programa
de Escuela de Familia, la preceptoria, la atencién de Capellania, las entrevistas con
las preceptoras y su participacion en las actividades educativas escolares
pertinentes.

3. Brindar preceptoria especializada a familias y alumnos, a través de maestras
preparadas adecuadamente en un Programa de Formacion de Preceptoras.

4. Brindar atencion a los alumnos con dificultades de aprendizaje, contando con el
asesoramiento permanente de un Departamento Psicopedagogico que apoye a la
labor docente.
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9.2. En el Ambito Académico:

Lograr el desarrollo armoénico de las capacidades cientificas, humanisticas,
culturales vy fisicas de cada alumno, orientando el proceso ensefianza-aprendizaje
de acuerdo con los fundamentos, metodologia y técnicas de la Educacion
Personalizada a través de un Plan de Estudios articulado para tal fin.

Lograr una mejora permanente del sistema de ensefianza-aprendizaje y el aporte de
nuevos criterios y medios pedagdgicos. Al mismo tiempo propiciar la investigacion e
innovacién educativas en todas las areas.

9.3. En el Ambito Docente:

A través de un Programa de Desarrollo Docente, propiciar el permanente
perfeccionamiento de las profesoras, en consecuencia con el propio interés por el
crecimiento personal que demanda su labor en los ambitos profesional, familiar,
social y cultural.

Contar con profesoras plenamente identificadas con la intencionalidad educativa de
la I.E. Particular Vallesol, con la filosofia institucional y con el propésito del servicio
que se imparte.

9.4. En el Ambito de la Organizacion:
Contar con un sistema organizacional eficiente que permita y facilite el desarrollo de
la accion educativa en concordancia con el Proyecto Educativo.

Propiciar un clima institucional armonioso en todos los ambitos, privilegiando el afan
de servicio y las buenas relaciones interpersonales como medios de convivencia,
orientacion y desarrollo humanos.

Lograr un crecimiento institucional constante, impulsando el incremento gradual del
alumnado y de la prestacion de servicios educativos.

Ofrecer una infraestructura adecuada para el desarrollo de las actividades
educativas, a fin de llegar a todos los involucrados en el proceso, con los medios y
equipos tecnoldgicos modernos que permitan lograr con eficacia los objetivos
propuestos.

9.5. En el Ambito Social y Cultural:

Formar la conciencia ciudadana y el sentido de solidaridad en cada alumno,
contribuyendo con esfuerzo y generosidad en los programas de ayuda a personas
necesitadas a través de un Plan de Promocion Social.

Contribuir al desarrollo de la comunidad, especialmente en el ambito de la
educacion, manteniendo relaciones de cooperacién que tiendan al bien comun con
las autoridades e instituciones publicas y privadas.



Art. 10. Son Politicas y Estrategias:
Art. 10.1. Ambito de la Orientacién:
a. Para lograr el desarrollo arménico de la personalidad de cada alumno:
- La asuncion de valores se dara de manera libre y progresiva
-La orientacion se ejercera de manera profesional y coordinada.
Para lo cual:
1. Se desarrollara el Plan de Formacién orientado hacia la educacién de la voluntad
acorde a los periodos sensitivos.
2. Se desarrollara el Plan de Mejora Personal para cada alumno
3. Se interiorizara la Normativa de Convivencia.

b. Para lograr la participacion activa y efectiva de los padres en la educacién de
sus hijos:
-La accidén educativa de los padres sera acorde con la accion educativa del colegio.
-Los padres estaran involucrados en la propia y permanente formacién para el mejor
cumplimiento de su rol.
Para lo cual:
1. Se desarrollara el Programa “Escuela de familias” de IDENTITAS, durante las

reuniones trimestrales que el colegio realiza con los padres de familia a lo largo
del afio.

2. Se brindara asesoria para el ejercicio de su labor a través de la preceptoria, la
atencion de Capellania y las entrevistas con las maestras.
3. Se fomentara la participacién activa de los Matrimonios Delegados.

c. Para brindar Preceptoria especializada a familias y alumnos:

-Cada profesora estara preparada para el ejercicio de la Preceptoria.
Para lo cual:

1. Se desarrollara el Programa de Formacion de Preceptoras.

2. Se seguira el protocolo de atencion de afectacion a la normativa de convivencia.
Se buscara, en coordinacion con la persona responsable del Departamento
psicopedagogico y los responsables de la normativa de convivencia, la mejora
de los alumnos con incidencia y afectacion a la normativa de convivencia y
conducta, respetando en todo momento la libertad de la persona, considerando
que el cambio y mejora en la misma se dara si ésta asume sus errores y decide
cambiar.

d. Para brindar atencion a alumnos con problemas de aprendizaje y conducta:
-La labor docente sera apoyada por asesoramiento profesional.

Para lo cual:
1. Se estructurara el Departamento Psicopedagdgico a cargo de un profesional
especialista.

Art. 10.2. Ambito Académico:
a. Para lograr el desarrollo arménico de las capacidades cientificas, humanisticas,
culturales, afectivas y fisicas de cada alumno:
-El proceso ensefanza - aprendizaje estara disefiado de acuerdo con los fundamentos,
metodologia y técnicas de la Educacion Personalizada.
Para lo cual:
1. Se conformaran las areas académicas de manera que agrupen las
competencias, capacidades, desempefios, conocimientos y valores segun su
naturaleza y ambito de aprendizaje.



2. Sedisenara y desarrollara el Plan de Estudios con capacidades y conocimientos
articulados y ejes transversales.

3. Se programara por logros de aprendizaje — competencias, capacidades y metas-
desarrollando competencias que forman a los alumnos en los diversos niveles
escolares.

b. Para lograr el permanente mejoramiento del sistema académico:
-La investigacién e innovacion educativas en todas las areas seran consideradas como
funciones inherentes a la docencia.
Para lo cual:
1. Se propiciara la aportacién continua de nuevos criterios y medios pedagoégicos
al sistema existente.
2. Se implementara la biblioteca docente en forma permanente.

Art. 10.3. Ambito Docente:
a) Para propiciar el permanente perfeccionamiento de las profesoras:
-El propio interés por el crecimiento personal constituira el elemento esencial para el
mejoramiento continuo que demanda la labor docente.
-El desarrollo personal de cada profesora sera integral, enfatizando los ambitos
profesional, familiar, social y cultural.
Para lo cual:
1. Se llevara a cabo el Programa de Desarrollo Docente.
2. Se desarrollara un plan de especializacion y maestria.

b) Para contar con profesoras plenamente identificadas con la intencionalidad
educativa:
- La intencionalidad educativa estara claramente definida, sistematizada y difundida.
- El profesorado tendra un rol participativo en el disefio del Proyecto Educativo en lo
competente a su funcion.
Para lo cual:

1. Se desarrollara un programa de difusion del Ideario.

2. Se formaran comisiones de trabajo para la aportacién al sistema educativo en lo

pertinente y oportuno, asi como en la normatividad de una sana convivencia.
3. Se delegara funciones de acuerdo a niveles de responsabilidad y autonomia.

Art. 10.4. Ambito de la Organizacion:
a) Para contar con un sistema organizacional eficiente:
- Las funciones y procedimientos estaran claramente definidos y organizados.
- El area administrativa y de servicio apoyara con sus tareas y funciones el desarrollo
de la actividad educativa de acuerdo con el Proyecto Educativo, facilitando la
infraestructura adecuada y amigable con el medio ambiente.
Para lo cual:
1. Se implementara un programa de desarrollo para el personal administrativo y de
servicio, enfatizando el aspecto educativo en su funcion.

b) Para poseer un clima institucional educativo en todos sus ambitos:
- El afan de servicio y las buenas relaciones interpersonales seran privilegiados como
medios de convivencia, orientacion y desarrollo humanos.



Para lo cual:

1. Se optimizara la comunicacién vertical y horizontal abierta a través de canales
claros y oportunos.

2. Se promovera el trabajo en equipo y la toma de decisiones colegiadas de

acuerdo con los niveles de responsabilidad.

Se cuidara la estética, limpieza y orden en los edificios y ambientes.

Se procurara el trato respetuoso y amable entre las personas.

5. Se observara un tono humano adecuado a la convivencia en la comunidad
escolar.
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c) Para lograr un crecimiento institucional constante:
- La poblacion estudiantil y los servicios educativos seran gradualmente incrementados.
- La generacién de recursos estara acorde con las necesidades y proyecciones de
crecimiento.
Para lo cual:
1. Se disefara el Programa de Promocion destinado a la captacion de alumnado
tendiente a la conformacion de dos secciones por grado.
2. Se mejorara los servicios educativos existentes y se buscara implementar otros
gue generen ventaja competitiva y comparativa en la comunidad educativa local.
3. Se optimizara el sistema de cobranza amable y efectivo.
4. Se tendra informacion econdmica puntual.

d) ofrecer una infraestructura fisica adecuada:
El desarrollo de las actividades educativas se dara a través de los medios que mejor
permitan el logro de los objetivos propuestos y alcancen a todos los involucrados en el
proceso.
Para lo cual:

1. Se completara y adecuara, de ser el caso, la infraestructura existente.

2. Se dotara de zonas deportivas adecuadas y suficientes.

3. Se implementara una adecuada zona de atencion a padres.

4. Se garantizara la dotacion minima de equipamiento y materiales.

Art. 10.5. Ambito Social y Cultural:

a) Paraformar la conciencia ciudadana y el sentido de solidaridad en cada alumno:
-El esfuerzo y la generosidad estaran manifiestos en programas de ayuda a personas
necesitadas:

Para lo cual:
1. Se desarrollara el Plan de Promocién Social (Programa de Apoyo Social PAS,
etc.).

2. Se desarrollaran actividades de ayuda social durante el afio académico.
3. Se participara en campanas de apoyo a la comunidad.

b) Para contribuir al desarrollo de la comunidad:
- La mejora del nivel de la educacion en toda la comunidad se considerara una prioridad.



- Las relaciones positivas de cooperacién con las autoridades e instituciones publicas y
privadas seran llevadas en forma sostenida y abierta.

Para lo cual:
1. Se realizaran actividades que contribuyan al mejoramiento del nivel educativo
local.
2. Se organizara la participacion de la I.LE. en la comunidad educativa local y
nacional.

3. Se impulsara el deporte inter escolar como elemento socializador.

Para el desarrollo de cada uno de los ambitos descritos, ponderando siempre el
desarrollo integral de los alumnos y la comunidad educativa en su conjunto, se
propondran metodologias de innovacién tecnolégica educativa que faciliten y procuren
el aprendizaje y desarrollo de cada una de las areas y ambitos descritos.

Asimismo, de conformidad con las politicas educativas, para el logro de los aprendizajes
se debe prestar atencion a la salud de los alumnos. Por ello, se deben adoptar acciones
para prevenir y tratar enfermedades o padecimientos que podrian afectar su
rendimiento. Ergo, los padres deben garantizar el acceso a los servicios de salud, para
lo cual, entre otros, firmaran el consentimiento informado, asi como comunicaran
oportunamente el seguro de salud con el que cuenta el alumno. En dicho sentido, ningun
directivo o docente, ni cualquier otro personal de la I.E. podra firmar el consentimiento
informado, ni la autorizacién para cualquier evaluacion de los alumnos, bajo
responsabilidad.

La supervision de los quioscos, comedores y/o cafeterias esta a cargo de la directora,
una representante del Consejo de Direccién y un representante de los Matrimonios
Delegados. Los alimentos y bebidas que se expendan en los quioscos, cafeterias y/o
comedores escolares no deben tener altos contenidos de azucar, grasas saturadas,
sodio y/o contener grasas trans (sin octdgonos), por lo que el contrato con el
concesionario de los servicios contiene y debera consignar per se esta restriccion.

Art. 11. Son funciones de la |.E., a través de las personas designadas para tal fin:

a) Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, Proyecto
Curricular, asi como su Plan Anual de Trabajo y su Reglamento Interno en
concordancia con la Educacion Personalizada y los propios lineamientos de politica
educativa.

b) Organizar, conducir y evaluar sus procesos de gestion institucional y pedagdgica.

c) Diversificar y complementar el curriculo basico, realizar acciones tutoriales y
proponer para su eleccidén por quien corresponda los libros de texto y materiales

educativos, de conformidad con el marco legal vigente.

d) Otorgar certificados y diplomas segun corresponda.



Propiciar un ambiente institucional favorable al desarrollo de los alumnos.

Facilitar programas de apoyo a los servicios educativos de acuerdo a las
necesidades de los alumnos, en condiciones fisicas y ambientales favorables para
su aprendizaje.

Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto anual del colegio.

Disefar, ejecutar y evaluar proyectos de innovacion pedagogica y de gestion,
experimentacion e investigacion educativa.

Promover el desarrollo educativo, cultural y deportivo de su comunidad.

Cooperar en las diferentes actividades educativas de la comunidad.

Participar, con el Consejo de Direccion, en la evaluacion para el ingreso, ascenso y
permanencia del personal docente y administrativo. Estas acciones se realizan en
concordancia con las instancias intermedias de gestion, de acuerdo a la
normatividad especifica.

Desarrollar acciones de formacién y capacitacién permanente.

Determinar su propio estilo de gobierno y propias formas de administracion de los
recursos necesarios para brindar el servicio educativo.

Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.
Canalizar los pedidos, planteamientos de trabajo, recomendaciones y/o sugerencias

de los Matrimonios Delegados, haciendo que los mismos se adecuen al marco legal
vigente.



BASES LEGALES Y ALCANCES

Art.12. El presente Reglamento Interno tiene el siguiente marco legal:

e A N

Constitucion Politica del Peru.

Decreto Legislativo 882.

Estatutos de la Asociacion Civil Piura 450.

Ideario.

Ley General de Educacion N° 28044 y su Reglamento (D.S. 011-2012-ED).

Ley 26549 — Ley de los Centros Educativos Privados, y normas modificatorias.

Ley 27337, que aprueba el Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley 29694, norma modificatoria y su Reglamento (D.S. 015-2012-ED).

Ley de proteccion a la economia familiar respecto al pago de pensiones en centros
y programas educativos privados Ley N° 27665.

Ley 29719 y su Reglamento (D.S. 010-2012-ED).

Ley 29988 y su Reglamento (D.S. 004-2020-MINEDU), Ley que establece medidas
extraordinarias para el personal que presta servicios en instituciones educativas
publicas y privadas.

Ley 30021, Ley de promocion de la alimentacion saludable en nifios, nifias y
adolescentes.

Ley 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios y
adolescentes.

Ley 30956, Ley de proteccion de las personas con trastorno de déficit de atencioén e
hiperactividad (TDAH).

Cadigo de Proteccion y Defensa al Consumidor (Ley 29571).

D.U. 002-2020, norma que establece medidas para la lucha contra la informalidad
en la prestacion de servicios educativos de Educacion Basica de gestion privada y
para el fortalecimiento de la Educacién Basica brindada por instituciones educativas
privadas.

D.S. 009-2006-ED que aprueba el Reglamento de las Instituciones Privadas de
Educacion Basica y Educacion Técnico - Productiva.

D.S. 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacion Ambiental.

D.S. 017-2015-MINEDU y modificatorias, que establecen la implementacion y
ejecucion de las evaluaciones del sistema educativo.

D.S. 004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestién de la
Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia contra Nifos y
Adolescentes.

D.S. 005-2021-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Instituciones Educativas
Privadas de Educacion Basica.

R.M. 0401-2008-ED, que aprueba las normas y procedimientos para la gestion del
banco del libro de educacién basica regular.

R.M. 034-2015-MINEDU, que aprueba el Plan Nacional de Fortalecimiento de la
Educacion Fisica y el Deporte Escolar.

R.M. 649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa Curricular de Educacién Inicial,
el Programa Curricular de Educacién Primaria y el Programa Curricular de
Educacién Secundaria.



y. R.M. 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la Educacién Basica.
z. R.M. 159-2017-MINEDU, que modifica el Curriculo Nacional de la Educacién Basica.

aa. R.M. 066-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Orientaciones para la Constitucion de las Brigadas de Proteccién Escolar (BAPE)
en las Instituciones Educativas de la Educacion Basica”.

bb. R.M. 609-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Norma que
regula el Registro de la trayectoria educativa del estudiante de Educacion Basica, a
través del Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la Institucién Educativa
(SIAGIE)”.

cc. R.M. 447-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma sobre el proceso de matricula en
la Educacion Basica”.

dd. R.M. 274-2020-MINEDU, que aprueba los protocolos para la atencién de la violencia
contra nifios, nifias y adolescentes del apartado XlI de los Lineamientos para la
Gestion de la Convivencia escolar, la Prevencion y la Atencién de la violencia contra
nifas, nifios y adolescentes, aprobados por D.S. 004-2018-MINEDU.

ee. RVM. 022-2007-ED, que aprueba las “Normas para el Fortalecimiento de la
Convivencia y Disciplina Escolar, el uso Adecuado del Tiempo y la Formacion
Ciudadana, Civica y Patriética de los estudiantes de las Instituciones y Programas
de la Educacion Basica”.

ff. R.VM. 505-2016-MINEDU, que aprueba los lineamientos denominados “Estrategia
Nacional de las Tecnologias Digitales de la Educacion Basica”.

gg. R.VM. 011-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Norma que
regula los instrumentos de gestion de las Instituciones Educativas y Programas de
Educacion Basica”.

hh. RVM. 271-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Orientaciones para la realizacién de viajes de estudiantes de Educacién Basica en
el periodo lectivo”.

i. R.VM. 094-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo “Norma que regula
la evaluacion de las competencias de los estudiantes de la Educaciéon Basica”.

j- RVM. 212-2020-MINEDU “Norma que aprueba los lineamientos de tutoria y
orientacion educativa para la Educacion Basica”.

kk.R. VM. 273-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Orientaciones para el
desarrollo del Aio Escolar 2021 en Instituciones Educativas y Programas Educativos
de la Educacion Basica”.

II. R. SG. 345-2017-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la elaboracion de Modelos de Servicio Educativo en Educacion
Basica”.

mm. R. SG. 368-2017-MINEDU, disposiciones para la adopcion de medidas
preventivas frente a los efectos nocivos a la salud por la exposicién prolongada a la
radiacion solar en instituciones educativas publicas y privadas de Educacion Basica.

nn. R. SG. 014-2019-MINEDU, que autoriza que los directores de las instituciones
educativas conformen, entre otros, el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa.
0o. Lineamientos de Proteccion al Consumidor en Servicios Educativos.

pp. RM 556-2024 MINEDU- Norma técnica para el afio escolar en las Instituciones y
Programas Educativos publicos y privados de la Educacién Basica para el ano 2025.

Art. 13. El presente Reglamento Interno es aplicable a todos los miembros de la |.E., sin
exclusion alguna, de acuerdo a la siguiente descripcion:

a. Consejo de Direccion

b. Directora General
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Subdirectora

Directora de estudios
Coordinadora de nivel y/o etapa
Coordinadoras adjuntas
Asesoras de Areas académicas
Secretaria Académica
Administradora

Personal Docente

Capellanes

Personal administrativo

. Personal de servicio y mantenimiento

Alumnos
Padres de familia.



TiTULO Il GESTION PEDAGOGICA
ORGANIZACION DEL TRABAJO EDUCATIVO

Art. 14.- Gestion Pedagdgica:

a)

b)

c)

Durante el mes de febrero y en el periodo comprendido entre marzo y diciembre -en
las semanas que coincidan con el periodo vacacional de los alumnos-el personal
Directivo y Jerarquico, Docente y Administrativo, realiza el planeamiento y
organizacion de las actividades para el afio escolar.

El afio escolar tendra la vigencia efectiva que determine el Ministerio de Educacién,
y se desarrollara en tres periodos trimestrales.

La Directora General es la responsable de la evaluacion del Plan Anual, el mismo
que se efectuara al finalizar los tres trimestres.

Art. 15.- Del Desarrollo Curricular:

a)

f)

El personal directivo y docente del colegio planifica las acciones educativas para el
afno escolar basados en el P.E.I., tomando en cuenta la visién y misién de la I.E., y
en concordancia con los fines y objetivos de la educacion peruana.

Las docentes, organizadas en equipos por grados o areas, realizan la programacién
curricular diversificada, sistematizando el trabajo de las competencias, las
capacidades, desempefios y virtudes de acuerdo a las necesidades y caracteristicas
de los alumnos y en relacién a la realidad local, regional y nacional, asi como las
aspiraciones del P.E.I.

En la programacion curricular diversificada las docentes prevén las actividades, los
medios y materiales, la evaluacién y otros elementos del proceso de ensefanza y
aprendizaje.

La programacion curricular se realiza en el mes de febrero y se organiza en PCIE
(Proyecto Curricular de Institucion Educativa), Proyecto Curricular de Aula,
Programacion anual, Unidades de Aprendizaje y Proyectos segun la naturaleza del
area o taller; la misma que puede ser reajustada durante el afio. La evaluacion del
educando constituye un medio determinado de la situacion académica del alumno,
su ubicacién y permanencia en un determinado grado inmediato superior, salvo los
alumnos de Inicial y primer grado de educacién primaria.

La evaluacién del educando es formativa, integral, flexible y permanente.

Cuando los resultados de la evaluacién de un periodo evidencian un alto nimero de
no logro de competencias programadas o hubiera indicios de irregularidades, la
directora del colegio autorizara nuevas actividades de aprendizaje y evaluacién, en
coordinacién con la Sub directora y/o Coordinadoras de Nivel.

Son objetivos de la evaluacion:



e Conocer los logros alcanzados por los estudiantes y obtener informacion acerca
de los elementos que influyen en el proceso de ensefanza-aprendizaje, a fin de
adoptar las medidas que permitan alcanzar los objetivos del trabajo educativo.

e Estimular el esfuerzo del alumno brindandole los incentivos necesarios para el
desarrollo de sus potencialidades.

e Proporcionar informacién a los padres de familia y alumnos sobre el avance y
logro del aprendizaje trimestral en inicial, primaria y secundaria.

h) EI P.E.l., en su propuesta pedagdgica, tiene como eje fundamental la formacion
integral de los alumnos, propiciando el desarrollo de sus potencialidades que
aseguren su competitividad en nuestra sociedad.

CAPITULO |
DE LA CALENDARIZACION Y HORARIOS ACADEMICOS

Art. 16. El ano escolar tiene la vigencia efectiva que determine el Ministerio de Educacion
y se desarrolla en tres periodos trimestrales separados por una semana de trabajo
docente. Cada trimestre considera un periodo de proceso y otro de examenes
trimestrales de comprobacion. La jornada diaria se ajustara de acuerdo a las
necesidades y/o modalidad, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por el
Ministerio de Educacién para tal fin.

Art.17. Los horarios académicos se organizan teniendo en cuenta los niveles de
atencion de los alumnos y sus edades, asi como la naturaleza de las areas curriculares.
Fluctuando las horas pedagédgicas de acuerdo a la necesidad y a los lineamientos
emitidos por el Ministerio de Educacion, conforme a la vision y mision de la |.E.

El horario, de cada al nivel, sera determinado por la Direccion, de acuerdo a las
circunstancias, modalidad, condiciones climatolégicas y/o factores analogos, de
conformidad a las disposiciones emitidas por el Ministerio de Educacion; no afectando
la prestaciéon minima del servicio, por lo que la directora dispondra las medidas que
correspondan para tal fin.

Art. 18. Los estudiantes gozan de momentos de descanso durante la jornada,
dependiendo de la duracién de los mismos, segun la modalidad y/o nivel.



CAPITULO Il
DEL PROYECTO CURRICULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Art. 19. El Proyecto Curricular es considerado como el conjunto de logros de aprendizaje
(Competencias- Capacidades), contenidos, métodos pedagodgicos y criterios de
evaluacion de cada una de las etapas, ciclos y grados de ensenanza. Esta compuesto
por el qué ensenar, el cdmo enseiar, el cuando ensefar y el qué, como y cuando
evaluar.

Art. 20. El Proyecto Curricular que se desarrolla en la |.LE. toma en cuenta lo siguiente:

1. Las orientaciones generales establecidas por el Ministerio de Educacion que
contienen principalmente los aprendizajes que deben alcanzar los alumnos al concluir
cada nivel, asi como las formas de evaluarlos. Estos aprendizajes son una
especificacion de los objetivos de la Educacién Basica, estan fundamentados en un
diagnéstico de la realidad social, multilinglie y pluricultural de la infancia y la
adolescencia; teniendo un sustento pedagodgico y guardan coherencia con los principios
y fines de la educacion peruana, establecidos en la Ley General de Educacion.

Considerando la diversificacion curricular, el Colegio puede implementar talleres,
laboratorios, programas u otras formas de organizacion curricular que respondan a las
caracteristicas y necesidades de los alumnos y al desarrollo del Plan de Mejora Continua
de la ensefianza de cada nivel educativo en el colegio, de acuerdo al Reglamento Interno
Educativo y a las disposiciones del Ministerio de Educacién, que favorezcan la
articulacion de los distintos niveles, con su nivel superior. Dicha propuesta curricular
diversificada del Colegio tiene valor oficial, de acuerdo a las normas educativas vigentes.

2. Los fundamentos de la Educacion Personalizada se plantean como un modo de
ver la educacioén a través de la realidad mas profunda del hombre: su condicion de
persona. El modelo educativo de los colegios tiene como punto de partida favorecer en
el alumno un desarrollo integral, mediante una educacidon que abarca todas las
dimensiones de la persona (fisica, afectiva, intelectual, volitiva y espiritual); en definitiva,
el perfeccionamiento intencional de las facultades mas especificamente humanas.

Art. 21. El Curriculo Nacional de Educacién Basica contiene los propésitos del Proyecto
Educativo Nacional al 2036, los logros, las caracteristicas, los valores que orientan el
trabajo pedagdgico a nivel de pais y el Proyecto Curricular Regional. Estos documentos
son parte esencial del desarrollo curricular de nuestra institucion.

Art. 22. Dentro del marco del Curriculo Nacional de Educacion Basica, el Ministerio de
Educacion en el Plan de estudios que presenta para inicial, primaria y secundaria de
menores, menciona las areas obligatorias en cada grado, asi como el minimo de horas
para cada una de ellas. Dentro de las horas de libre disponibilidad, la I.E. incluye:



talleres y areas curriculares, proyectos innovadores, informatica, y situaciones de
aprendizaje que contribuyen al desarrollo de competencias.

Estas horas adicionales configuran las horas de libre disponibilidad normadas por el
CNEB, y que han sido distribuidas en las areas curriculares, en funcién del logro de
competencias y del perfil de estudiante que pretendemos con nuestro proyecto
educativo.

Las horas de libre disponibilidad que puedan referirse a preparacion y/o evaluaciones
de mejora del Proyecto Educativo Institucional, en relacion al CNEB, que supongan un
servicio adicional efectivo al que se ofrece inicialmente para los alumnos, mediante
decision del Consejo de Direccion respectivo, segun se estime conveniente dentro del
Plan de Mejora Educativa que progresivamente aplique el Colegio, conforme al perfil de
estudiante que se tiene como fin, de acuerdo al marco legal vigente, comunicando de
tal hecho a los padres antes de poner a disposicion dicho servicio.

CAPITULO IlI

DE LA PROGRAMACION Y DESARROLLO CURRICULAR
Art. 23. El desarrollo curricular es considerado como el proceso que permite al docente
desarrollar competencias, capacidades, contenidos y desempefios, realizar un
aprendizaje significativo, concretar las actividades de ensefianza-aprendizaje, y recoger
toda la informacion del trabajo diario con los alumnos.

Art. 24. La programacion Anual sefala lo que deben aprender los alumnos en cada uno
de los grados de ensefanza. La programacion mensual y/o por unidades sefala lo que
deben aprender los alumnos en cada unidad didactica.

Art. 25. La Unidad Didactica es un instrumento de programacion articulado, diversificado
y completo y su duracién se establece en funcién de sus competencias, capacidades y
desempefios. Una Unidad Didactica en su estructura esta compuesta por lo siguiente,
pudiendo variar segun acuerdos de la Asesora de Area, Coordinadora de Nivel,
Directora de estudios o Subdirectora.

1. Datos Informativos:

- Area: Duracion, Semana, Grado y Mes.

- Situaciones de aprendizaje.

- Estandares de aprendizaje.

- Tema transversal.

- Virtud.

2. Aprendizajes esperados Yy organizacion de temas (propésito). Competencias,
capacidades, desempefios precisados, campo tematico y evidencias.

3. Secuencia de sesiones.

- Fecha de sesion.

- Titulo o nombre de la sesion

- Breve descripcidn

- Evidencias

- Recursos.

4. Evaluacién.

- Competencias y capacidades, desempefos, evidencias, instrumento y valoracion.



Art. 26. Se establece un clima de motivacion, solidaridad, aceptacién, confianza y
adecuados vinculos interpersonales entre alumnos, de acuerdo a las normas de
convivencia establecidas. Los alumnos de la |.E. establecen normas de convivencia en
el aula que faciliten un ambiente agradable, empatico, respetuoso, estimulante y
facilitador del trabajo educativo y las relaciones sociales.

Art. 27. De acuerdo a nuestro modelo educativo de Educacion Personalizada, se
logra diversificar los procesos de aprendizaje teniendo en cuenta las caracteristicas y
capacidades de cada alumno.

Art. 28. En atencion a los alumnos que requieran ajustes razonables en el proceso de
aprendizaje, permanentes o transitorios, se plantean apoyos curriculares de acuerdo a
cada situacion requerida.

Art. 29. En la I.E. como consecuencia del tipo de educacién elegido por los padres para
sus hijos y atendiendo a la individualidad, especificidad y caracteristicas propias de
mujeres, el profesorado y demas personal de la |.E. es femenino, desde el primer grado
de primaria. De esta manera se propician las mejores condiciones para un adecuado
desarrollo intelectual, afectivo, fisico, social y espiritual de las alumnas que las prepara
para una adecuada participacién e integracion ciudadana.

Art. 30. La formacion religiosa, cultural, deportiva, artistica, asi como la recreacion,
forman parte del proceso de educacion integral de los alumnos y se desarrollan en todos
los niveles y ciclos.

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION Y RECUPERACION PEDAGOGICA

Art. 31. La evaluacién de los aprendizajes en los tres niveles de la |.E. se desarrolla
desde los fundamentos de la Educacion Personalizada, en concordancia con los
lineamientos que para tal fin emite el Ministerio de Educacién. Para ello se toman en
cuenta los siguientes criterios:

a) La evaluacion es un proceso permanente y sistematico a través del cual se recopila
y analiza informacion para conocer y valorar los procesos de aprendizaje y los
niveles de avance en el desarrollo de las competencias; sobre esta base, se toman
decisiones de manera oportuna y pertinente para la mejora continua de los procesos
de aprendizaje y de ensefianza.

b) El enfoque utilizado para la evaluacion de competencias es siempre formativo, tanto
si el fin es la evaluacion para el aprendizaje como la evaluacion del aprendizaje.
Ambos fines son relevantes y forman parte integral de la planificacion de las diversas
experiencias de aprendizaje orientadas al desarrollo de las competencias. Por lo
tanto, deben estar integrados a dichas experiencias y alineados a los propdsitos de
aprendizaje. Todas las competencias planteadas para el afio o grado deben ser
abordadas y evaluadas a lo largo del periodo lectivo.



f)

Mediante la evaluacién para el aprendizaje, con finalidad formativa, se
retroalimenta a las alumnas para que reflexionen sobre su proceso de aprendizaje,
reconozcan sus fortalezas, dificultades y necesidades y, en consecuencia, gestionen
su aprendizaje de manera auténoma. Dado su propésito formativo, se evalla
constantemente todo lo que permita una retroalimentacion del desarrollo de la
competencia: los recursos, una combinacion de estos, una capacidad y una
competencia.

Mediante la evaluacion del aprendizaje, con finalidad certificadora, se determina el
nivel de logro que un alumno ha alcanzado en las competencias hasta un momento
especifico y de acuerdo con lo establecido por la docente segun las necesidades de
aprendizaje del alumno. “Es importante considerar que la adquisicion por separado
de las capacidades de una competencia no supone el desarrollo de la competencia.
Ser competente es mas que demostrar el logro de cada capacidad por separado: es
usar las capacidades combinadamente y ante situaciones nuevas.” (CNEB).

Las competencias transversales determinadas por el MINEDU seran parte de la
programacion, desarrollo y evaluacion curricular de cada grado de estudios.

Los niveles de logro alcanzados en el desarrollo de cada competencia se registran
de acuerdo a la siguiente escala:

NIVEL DE LOGRO

Escala Descripcion

LOGRO DESTACADO

Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto
AD a la competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van
mas alla del nivel esperado.

LOGRO ESPERADO
Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia,

A demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el

tiempo programado.

EN PROCESO

Cuando el estudiante esta préximo o cerca al nivel esperado respecto a la
B competencia, para lo cual requiere acompafamiento durante un tiempo

razonable para lograrlo.

EN INICIO

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de
Cc acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el

desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de
acompanamiento e intervencion del docente.

a) Al final del periodo lectivo se consignara el ultimo nivel de logro alcanzado en cada

una de las competencias. Este nivel de logro es el que se consigndé a cada
competencia en el ultimo periodo trabajado.

Art. 31.1 Registro y comunicacion del desarrollo de competencias:




a) Registro auxiliar de evaluacion de los aprendizajes

Es el instrumento que utiliza el docente para registrar los avances, logros y dificultades
que se observan en el progreso de las competencias de los alumnos, durante y al final
del proceso de aprendizaje.

b) Informe de progreso del Alumno

El Informe de Progreso del Alumno es el documento mediante el cual se comunica, a
quien corresponda, los niveles de logro alcanzados por el estudiante en cada
competencia al final de cada periodo de evaluacion.

En el Ciclo | del nivel de Educacion Inicial (0 a 2 afnos), el Informe de progreso de las
competencias solo contendra conclusiones descriptivas por competencia desarrollada
al término de cada periodo trabajado.

A partir del Ciclo Il en adelante, se consignara el nivel de logro alcanzado para cada
competencia desarrollada y las conclusiones descriptivas cuando el alumno haya
alcanzado el nivel de logro C. En el caso de las competencias desarrolladas del periodo
que hayan alcanzado otros niveles de logro como B, A o AD, la docente consignara
conclusiones descriptivas cuando lo considere conveniente.

Adicionalmente, las profesoras comunican, dentro de su horario de atencién y a través
de entrevistas con los padres y con la alumna, los avances y logros en los aprendizajes.

c) Acta Oficial de Evaluacion

Es el documento oficial que la directora de la IE emite desde el SIAGIE, a partir de la
informacion que los responsables del colegio ingresan sobre la trayectoria educativa de
los alumnos. Las Actas consignan la informacion sobre los niveles de logro alcanzados
por los alumnos, en cada competencia, en un grado o periodo lectivo.

El Acta Oficial también consigna informacion de los alumnos sobre procesos de adelanto
0 postergacién de evaluaciones, evaluacién de ubicacion de grado, evaluaciones de
convalidacion, revalidacion, subsanacién o traslado.

Art. 32. Nuestros colegios integran el aspecto académico y el formativo en su
programacion y desarrollo curricular. Por ello, la evaluacion esta referida no sélo a los
aprendizajes de las competencias sino también a la evaluacién del logro de virtudes a
través de obras incidentales. Para lograr esto ultimo, se desarrollan Planes de Accién,
individuales y grupales.

Cada grado tiene formulados objetivos valorativos que se trabajaran en forma
transversal en cada area.

Las actitudes de la alumna en relacion a la adquisicién de virtudes y habitos se
presentan también como informacién adicional para el padre de familia.

El comportamiento de la alumna esta referido, para una mejor orientacion, en cuatro
valores eje: en relacion a su porte personal (Orden); en relacion a las cosas que le
rodean (Laboriosidad); en relacion a las personas que le rodean (Generosidad); en
relacion con sus deberes y compromisos (Responsabilidad).



Para la ponderacion del comportamiento de la alumna, se valorara cada rubro de
acuerdo a la siguiente escala:

Muy Bueno
Bueno
Regular
Por mejorar
Art. 33. Condiciones para la promocidn, recuperacion pedagdégica y permanencia en el

grado

Las condiciones para la promocion, acompanamiento al estudiante o recuperacion
pedagdgica y permanencia seran conformes a los lineamientos aplicables vigentes y
emitidos por el Ministerio de Educacion.



Ciclo

Grado

Promocioén al grado superior

Permanencia en el
grado

0 a 2 afios

Es automatica

3 a5 anos

Es automatica

10

Es automatica

20

Si al término del periodo lectivo o recuperacién pedagoégica:
El estudiante alcanza el nivel de logro A o AD en la mitad o mas de las|
competencias asociadas a cuatro dreas y B en las demds competencias.

30

Si al término del periodo lectivo o recuperacion pedagoégica:

El estudiante alcanza el nivel de logro B en la mitad o mas de las
competencias asociadas a todas areas, pudiendo alcanzar los niveles AD,
A o C en las demds competencias.

Si al término del periodo lectivo o recuperacién pedagoégica:
El estudiante alcanza el nivel de logro A o AD en la mitad o mas de las
competencias

asociadas a cuatro areas y B en las demas competencias.

El estudiante
alcanza el nivel de
logro C en mas de la
mitad de las

4°

Si al término del periodo lectivo o recuperacién pedagoégica:

El estudiante alcanza el nivel de logro B en la mitad o mas de las
competencias asociadas a todas areas, pudiendo alcanzar los niveles AD,
A o C en las demas competencias.

competencias
asociadas
acuatroareasyBen
las demads
competencias.

50

Si al término del periodo lectivo o recuperacién pedagoégica:
El estudiante alcanza el nivel de logro A o AD en la mitad o mas de las|
competencias asociadas a cuatro dreas y B en las demds competencias.

Si al término del periodo lectivo o recuperacion pedagogica:
El estudiante alcanza el nivel de logro A o AD en la mitad o mas de las
competencias asociadas a cuatro dreas y B en las demds competencias.

60

Si al término del periodo lectivo o recuperacién pedagoégica:

El estudiante alcanza el nivel de logro B en la mitad o mas de las
competencias asociadas a todas areas, pudiendo alcanzar los niveles
AD, A o C en las demas competencias.

A

1°,3°y 4°

Si al término del periodo lectivo:

El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro B en la mitad o mas
de las competencias asociadas a cada una de las dreas o talleres,
pudiendo alcanzar los niveles AD, A o C en las demas competencias.

Si al término de la recuperacion pedagégica:

El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro B en la mitad o mas
de las competencias asociadas a cada una de las areas o talleres
(considerando los niveles de logros obtenidos al término del periodo
lectivo); pudiendo tener en un area o taller el nivel de logro “C” en todas
las competencias, las cuales podran ser subsanadas hasta diciembre del
siguiente periodo lectivo.

El estudiante alcanza
el nivel de logro “C”
en mas de la mitad
de las competencias
asociadas acada una
de cuatro o mas
areas o talleres.

Vi

2°y5°

Si al término del periodo lectivo:

El estudiante alcanza el nivel de logro A o AD en la mitad o mas de las
competencias asociadas a cada una de tres areas o talleres y B en las
demds competencias.

Si al término de la recuperacion pedagdgica:

El estudiante alcanza el nivel de logro A o AD en la mitad o mas de las
competencias asociadas a cada una de tres areas o talleres y B en las
demas competencias (considerando los niveles de logros obtenidos al
término del periodo lectivo); pudiendo tener en un area o taller el nivel
de logro C en todas las competencias, las cuales podran ser subsanadas

El estudiante alcanza
el nivel de logro “C” en
la mitad o mds de
las competencias
asociadas a cada una
de cuatro o mas areas
o talleres.

hasta diciembre del siguiente periodo lectivo.

Pasa por un proceso de recuperacién pedagodgica, la alumna que no cumpla los




requerimientos de promocion o permanencia al término del afio lectivo.

Permanece en el grado la alumna que, al término del acompanamiento o evaluacién de
recuperacion, no alcanzé los requerimientos para la promocion de grado.

Art. 34. La |.E. tiene la facultad de ofrecer un Programa de Recuperacion Pedagogica
durante las vacaciones de verano el mismo que se desarrolla de acuerdo a las horas
normadas en las directivas de desarrollo del afio escolar vigente. Las alumnas del
colegio pueden participar en él; en todo caso, deberan rendir una evaluacion de
recuperacion.

Las alumnas que, al momento de ser trasladadas a otra Institucion Educativa durante el
periodo lectivo, tengan areas o talleres desaprobados (creados como parte del tiempo
de libre disponibilidad) que no coincidan con los de la Institucién que los recibe, son
evaluados en dichas areas o talleres en un periodo no mayor de 30 dias.

Los montos de los costos académicos del periodo de recuperacion son fijados cada afio
por la Administracion, los mismos que se comunicaran oportunamente a los padres o a
quienes hagan sus veces, antes de iniciar la prestacion de dicho servicio.



CAPITULO V

ORGANIZACION - TUTORIA Y PREVENCION INTEGRAL
Art. 35. A través de las acciones de orientacion, el colegio busca el desarrollo arménico
de la personalidad de cada alumno mediante la libre y progresiva asuncién de virtudes
de acuerdo con un Plan de Formacion que promueva la educacion de la voluntad.
Ademas, intenta lograr la participacion activa y efectiva de los padres en la educacion
de sus hijos en concordancia con la accion educativa, involucrandolos en la propia y
permanente formacion para el mejor cumplimiento de su rol educador en la familia.

Art. 36. Para poder concretar la formacion en virtudes, el colegio ha establecido un Plan
de Formacion que transversaliza sistematicamente sus contenidos a lo largo de la
ejecucion curricular, de tal manera que lo académico y lo formativo resultan unidos en
una mutua influencia, asegurando asi una educacioén integral en virtudes y una sana
convivencia. Con esto se busca garantizar que los alumnos reciban orientacién y
acompafamiento socio afectivo a través de la tutoria grupal, tutoria individual, y otras
acciones.

Art. 37. La tutora es la coordinadora del equipo educador de cada grado, y se apoya en
los momentos de tutoria diaria y en todas las areas a través de sus programaciones.
Todas las profesoras, desde sus areas, conocen y comparten la responsabilidad de la
formacion de las alumnas. En dicho sentido, cada tutora contara con un plan de tutoria
de aula que responda a las necesidades de orientacion y expectativas de su grupo, el
cual debe contemplar acciones para la tutoria grupal, tutoria individual, trabajo con
familias y convivencia escolar.

Art. 38. La preceptoria es la labor de confianza que una docente, designada por el
colegio, desarrolla al asesorar a una alumna y su familia en la formulacion y consecucion
de su Plan de Mejora Personal, de acuerdo a su situacion particular. El asesoramiento
educativo familiar es una nota distintiva de la I.LE. y en ella también se asienta la
personalizacion de la educacion.

Art. 39. La LLE. cuenta con la colaboracion de un Capellan que brinda la atencién
sacerdotal a padres de familia, profesoras y alumnas. El Capellan esta a disposicion de
quienes deseen una orientacion espiritual y personal.

CAPITULO VI

DE LOS PROYECTOS DE INNOVACION PEDAGOGICA
Art. 40. La |.E. ofrece una Educacion Personalizada, nutrida de proyectos innovadores
en los distintos niveles, areas y competencias curriculares, tanto educativas como de
formacion personal.

Art. 41. El colegio implementa continuamente estrategias innovadoras de conformidad
con su propuesta pedagdgica y conforme a su ideario y propésitos educativos,
preservando siempre los principios y el estilo de la Educacién Personalizada.

Art. 42. El Nivel Inicial incorpora estrategias innovadoras de ensefianza-aprendizaje
sustentadas en solidas bases antropoldgicas, psicolégicas y técnico-pedagogicas,



correspondientes a la edad infantil. Asi, cada nifo, segun sus condiciones individuales,
alcanza optimos niveles de madurez neuroldgica, habilidades para el aprendizaje,
habitos positivos para la vida diaria en su entorno social, un adecuado desarrollo de la
afectividad, seguridad y autonomia personales. Un aspecto primordial de dicho proceso
formativo, consiste en involucrar a los padres de familia, segun el rol que les
corresponde. Esto se concreta en un Proyecto Personal de Mejora para cada alumno.

Art. 43. El Nivel Primaria se articula de manera coherente con el Nivel Inicial, de tal forma
que, los dos primeros grados de este nivel, son la culminacion del trabajo realizado
desde los primeros afos de vida de los alumnos, atendiendo de manera adecuada la
edad de oro en el desarrollo de los nifios, comprendida entre los cero y ocho afios de
edad.

Art. 44. En este nivel se ofrece a cada alumna la formacién intelectual y moral que le
sera imprescindible para su crecimiento personal, por eso, se promueve el desarrollo
sistematico de las capacidades del pensamiento propias de esta etapa de maduracion,
observacioén, clasificacion, relaciéon, ordenamiento, comparaciéon, asi como el
fortalecimiento de la voluntad, el cultivo de la afectividad y el desarrollo fisico-corporal.

Art. 45. El Nivel Secundaria se enlaza con el trabajo desarrollado en Inicial y Primaria,
como parte de un programa sistematizado y convenientemente articulado en los tres
niveles que conforman la etapa escolar y que tiene en cuenta las caracteristicas fisicas,
intelectuales y afectivas propias de estas edades (12 a 16 afios).

Art. 46. En dicho sentido, la Educacion Secundaria ofrece a las alumnas una formacion
cientifica, humanista y técnica. Afianza su identidad personal y social. Profundiza el
aprendizaje adquirido en el nivel de Educacion Primaria. Esta orientada al desarrollo de
competencias que permitan a la alumna acceder a conocimientos humanisticos,
cientificos y tecnolégicos en permanente cambio. Forma para la vida, el trabajo, la
convivencia democratica, el ejercicio de la ciudadania y para acceder a niveles
superiores de estudio. Tiene en cuenta las caracteristicas, necesidades y derechos de
las alumnas.

Como complemento, nuestras alumnas participan del Programa de Certificacion en
Inglés de la Universidad de Cambridge y de la Universidad de San Diego (California),
con el fin de obtener un certificado que les respalde ante posibles estudios en
universidades de paises de habla inglesa. Asimismo, se fomenta y favorece el
aprendizaje y desarrollo de otros idiomas extranjeros.

CAPITULO VII

DE LOS MATERIALES EDUCATIVOS Y BIBLIOTECA ESCOLAR
Art. 47. La |.E. ofrece a sus alumnos el acceso a la cultura y al aprendizaje a través de
medios acordes con la modernidad. Los laboratorios de Ciencias Experimentales
(Biologia, Quimica y Fisica) estan adecuadamente implementados para el desarrollo de
actividades de experimentacion e investigacion. Se cuenta también con equipamiento
basico para la realizacion de los experimentos.



Art. 48. Los alumnos tienen a su alcance un ambiente especial donde pueden acceder
a la informacion que requieran, tanto en lo que respecta a material bibliografico fisico
como digital. Podran escoger y solicitar en préstamo, libros de la biblioteca cada vez que
lo deseen en el horario establecido para ello. Dentro de la programacién curricular esta
dispuesto el empleo de material audiovisual que sirve como medio eficaz en el
aprendizaje.

Art. 49. Los alumnos son preparados en computacion e informatica, mediante la
utilizacion de programas para diversas actividades, lo cual les sirve como herramienta
de aprendizaje y trabajo.

Art. 50. En la I.E. los alumnos leen todos los dias durante el tiempo asignado al area de
Comunicacion. El Plan Lector mejora la comprension lectora y se incluye como parte de
este trabajo la Ficha Literaria que debe llenar la estudiante al terminar de leer cada una
de las obras literarias; esta ficha permite desarrollar la capacidad de sintesis, sustentar
la identificacion de personajes principales, valorar las actitudes de los personajes y dotar
a la estudiante de criterio para valorar una obra.

CAPITULO VIII
DEL CALENDARIO CiVICO ESCOLAR

Art. 51. La |.E. fomenta en los alumnos el amor a la patria y a sus simbolos mediante el
desarrollo de las actividades civico-patridticas del Calendario Civico Escolar que incluye
las siguientes actividades:

1. Todos los lunes se realiza a primera hora de la mafiana la Ceremonia Civica
Escolar con la asistencia de toda la comunidad escolar.

2. Se realizan exposiciones y/o trabajos de investigacion de los personajes y dias
conmemorativos de acuerdo a la calendarizacion que se establezca al inicio del afo
escolar para cada grado.



TiTULO Il
GESTION INSTITUCIONAL

CAPITULO |

DEL PROCESO DE ADMISION, MATRICULA, CUOTAS ESCOLARES Y
COSTOS

ADMINISTRATIVOS

Art. 52. Del proceso de admision:

Art. 52.1. El proceso de admisién es un procedimiento por el cual la |.E. ejercita su
libertad de contratacion y libertad contractual, dentro de los criterios que se fijen para tal
fin. El inicio de dicho procedimiento incluye la presentacién de unos requisitos, cuyo
cumplimiento per se, no implica que la |.E. deba contratar automaticamente con las
personas que cumplan con los requisitos, caso contrario se estaria coaccionando la
manifestaciéon de voluntad de la |.E.; considerando que la oferta educativa, -para el padre
de familia, tutor, curador y/o apoderado-, en el Sistema Educativo Peruano es multiple y
variable, tanto a nivel publico como privado. Lo anterior, no implica que no se le dé una
respuesta motivada a la persona que no acceda a una vacante.

El proceso de admision es ordinario y extraordinario. Los plazos, condiciones y vacantes
de cada uno de ellos seran establecidos y comunicados por la I.E.:

Existen dos modalidades de admision: una ordinaria y otra extraordinaria.

La fecha de presentacion de solicitudes, en modalidad ordinaria, se inicia el segundo
lunes del mes de agosto y concluye el ultimo viernes del mes de noviembre; o, cuando
las vacantes sean cubiertas.

La convocatoria extraordinaria, de ser necesaria, sera fijada por el Consejo de Direccion.
Se inicia el primer dia habil de diciembre y concluye el ultimo dia habil de la segunda
semana de febrero, o, cuando se cubran las vacantes disponibles. La respuesta a las
solicitudes se dara a la conclusion de cada proceso de admision fijado. El resultado del
proceso de admision es inapelable. En caso de que los padres no obtengan una
respuesta expresa, dentro de los plazos de razonabilidad, la solicitud se tiene por
denegada.

Este proceso de admision se ajustara a las necesidades, autorizaciones vy
requerimientos del Sistema que conforma la IE, de conformidad con el marco legal
vigente.

Art. 52.2 En caso de que la demanda supere al nimero de vacantes, los Colegios del
Sistema Educativo Piura 450 asumen los siguientes criterios para el proceso de
admisién teniendo en cuenta la Directiva para el afio escolar vigente:

De modo genérico, la prioridad fundamental es para los alumnos que postulan, en
general, a cualquier nivel, cuyos padres favorecen el desarrollo, consecucion y
plasmacion de la mision y visiéon del Colegio, de acuerdo a su ldeario, sus normas de
constitucion y al presente Reglamento.



A efecto de cubrir las vacantes, segun lo ofertado, el colegio —de acuerdo a la normativa
del MINEDU- las determinara segun los siguientes criterios de prioridad y/o prelacion:
familias del mismo colegio, numero de hijos postulantes por familia, participacion
demostrada de los padres en la educacion de los hijos y coincidencia de la linea
axioldgica de las familias con el colegio.

En concordancia con lo anterior se asumen, de modo especifico, los siguientes criterios:

a. Para la adjudicacion de vacantes la primera prioridad la constituyen las familias que
ya reciben el servicio educativo en el Sistema A.C.Piura 450, dentro de la misma
ciudad.

b. La segunda prioridad para los alumnos que postulan al colegio la constituyen los
alumnos que proceden de otros colegios, y que ya tienen hermanos de la misma
familia estudiando en la I.E.

c. La tercera prioridad para los alumnos que postulan la constituyen los alumnos que
proceden de otros colegios, y que ya tienen hermanos de la misma familia
estudiando en los colegios del Sistema Educativo de la Promotora A.C. Piura 450.

d. La cuarta prioridad la constituyen las familias que por primera vez postulan al
Sistema Educativo Piura 450.

e. Este orden de prioridades debe estar respaldado por la opinion de los responsables
del Departamento psicopedagogico y académico del colegio de destino y la
informacion Académica del colegio de procedencia, y otros criterios que se
especifiquen en los lineamientos generales de admision correspondientes.

El estar en un nivel de prioridad no significa, bajo ninguna circunstancia, el acceso u
otorgamiento automatico y necesario de una vacante que se tiene que coberturar, ya
que en el proceso de admision se valoran, ademas, otros factores; sin perder de vista
que en este procedimiento se esta en la formacion del consentimiento contractual.
Teniendo en cuenta, ademas, que el proceso de matricula puede ser continuo,
dependiendo de la naturaleza de las cosas y el nivel a cubrir, conforme a las
orientaciones sectoriales que cada afio se emiten para tal fin.

Entre otros factores, sin animo taxativo, se valora el nivel de cumplimiento de los
compromisos econémicos en el sistema financiero y comercial; no tener procesos
judiciales pendientes, nivel de compromiso en la formacion de los hijos en el sistema
educativo peruano y cumplimiento de los compromisos familiares.

Art. 52.3 Dentro del proceso de admision se tiene en cuenta también lo siguiente:

a. Para el nivel Inicial y Primaria, se realiza de acuerdo a la edad cronolégica cumplida
hasta el 31 de marzo.

b. Para el primer grado se exige que el alumno haya cumplido los seis afios de edad
al inicio del afno escolar, o cumplirlos hasta el 31 de marzo.

c. Las familias que ya pertenecen al Sistema Educativo Piura 450 y quieran acceder a
una vacante en el colegio, no deben tener deuda en ninguno de los colegios del
Sistema.

d. Las alumnas que ingresan a primer grado de primaria pagaran pensioén mensual
completa; a excepcion, cuando corresponda, de las familias que ya pertenecen al
sistema educativo y que gocen de algun beneficio de beca.
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Se tendra en cuenta el récord del cumplimiento de los compromisos econémicos
durante los dos ultimos afios.

Los procesos de evaluacion -cuando corresponda-, de los alumnos postulantes son
gratuitos, salvo disposicion contraria y previa del érgano competente.

Los documentos del proceso de admision son de exclusiva administracion de las
personas encargadas del Colegio, y de uso y valoracion interna. A los padres solo
se les comunicara la evaluacion final del proceso de admisién, con la motivacion
correspondiente, conforme a los factores de evaluacion.

52.4 El proceso de admision observa los siguientes pasos:

Las familias del colegio y familias nuevas que deseen una vacante, deberan
presentar la Solicitud de Admisiéon, conforme a la informacién y formatos
comunicados previamente por la |.E; a través de la comunicacion oficial emitida por
el area competente de la |IE previa solicitud del padre de familia y/o quien haga sus
veces.

Si el nifio procede del nivel inicial del Sistema Educativo Piura 450, la familia autoriza
por escrito el traspaso de la documentacién e informacion correspondiente, al
Colegio de destino.

Si el numero de postulantes, supera el numero de vacantes, el colegio se reserva el
derecho de evaluar a los alumnos postulantes, procedan o no del Sistema Educativo,
conforme a los criterios de prelacion establecidos en el Sistema Educativo.

Se ejecutaran todos los pasos de gestion y evaluacion —de ser el caso- previstos en
los lineamientos de admisién de la I.E., que se comunicaran al inicio del proceso, los
cuales podran detallar condiciones o términos especificos para cada proceso.

Un miembro directivo del colegio y los padres de familia tendran una entrevista para
informarles sobre el ideario y los objetivos del colegio.

Se comunicara a la familia si el alumno es admitido o no.

52.5 Si al alumno se le asigha una vacante:

Los padres de familia del alumno se entrevistaran con la Administradora del colegio
0 a quien ésta designe, para tratar los temas econdémicos referentes al servicio que
presta el colegio.
La culminacion del proceso administrativo previo a la matricula académica de un
nuevo alumno se concretara cuando la Administracion le otorgue el codigo
administrativo bancario al padre de familia y realice los pagos correspondientes.
Del proceso administrativo previo a la matricula:

Si lafamilia acepta las condiciones econdémicas, la Secretaria Académica genera
CONSTANCIA DE VACANTE a través del SIAGIE cuando corresponda. Se

entregaran a los padres de familia dos ejemplares (original y copia). La copia debera
retornar al colegio para comprobar su entrega. Es importante que en el documento de
retorno figure la fecha de recepcion del colegio de procedencia, de ser el caso.

El

alumno calificado por la autoridad competente como NEE, debera entregar

adicionalmente la copia del Registro de alumnos con NEE.

2.

La constancia de vacante debera ser entregada por la familia en la oficina de

secretaria académica del colegio de procedencia del postulante y alli debera solicitar:
una constancia de no adeudo, los certificados de estudios de su hijo y la Ficha Unica de
Matricula (FUM).



3.

Presentar los documentos mencionados anteriormente en la Secretaria

Académica del colegio y recoger en la Administracion del colegio el cddigo
administrativo bancario para realizar el pago correspondiente a la matricula de su hijo.

a.

Art.
Art.

La matricula académica de un nuevo estudiante se concreta o genera a través del
sistema SIAGIE, cuando se cumpla con la entrega de la informacion solicitada y el
pago correspondiente, lo que ocurra en ultimo término.

El ingreso de una familia al sistema educativo se comunicard mediante una Carta
de Aceptacion.

53. Del Proceso de matricula, de las cuotas escolares y otros servicios:

53.1. Del Proceso de matricula:

Los padres reciben, mediante la Guia Educativa del colegio, la informacion
necesaria respecto al monto, numero y oportunidad de pago de las cuotas escolares
y el monto por concepto de derecho para matricula y/o de derecho para continuidad
en la |.E., a efectos de que puedan cumplir oportuna y debidamente con sus pagos;
ademas de la informacion pertinente sobre morosidad y las acciones que el colegio
tomara respecto a ese tema, de conformidad a lo previsto en los arts.74.1, literales
a)yg), y 75 del Codigo de Protecciéon y Defensa del Consumidor.

El pago del derecho para la matricula y/o de derecho para la continuidad en la I.E.
es un prerrequisito y condicidon necesaria para reservar la plaza del alumno en el
siguiente afio escolar. El pago de dicho derecho esta inserto dentro de los
lineamientos de un contrato preparatorio, conforme a la Legislacion Civil, habida
cuenta de que para cada afio la I.E. puede disponer de la vacante del menor,
dependiendo del nivel de cumplimiento en los pagos de las pensiones de ensefianza,
de conformidad con la legislacion y lineamientos sobre la prestacion de los servicios
educativos. La matricula y/o la continuidad en la |.E. no se formaliza mientras no se
haya efectuado el pago del derecho correspondiente y/o se entregue la
documentacién administrativa, en forma completa, y se encuentre al dia de las
pensiones de ensefianza del afio académico anterior, cuando corresponda, lo que
ocurra en ultimo lugar, dentro de los plazos que se establezcan por el area
administrativa correspondiente. Vencido el plazo dispuesto para que se formalice la
matricula y/o la continuidad en la |.E., el Sistema tendra por disponible la vacante
correspondiente, si no se han cumplido los requisitos exigidos. EI monto del derecho
para la matricula y/o para la continuidad en la |.E., dentro de un marco de
razonabilidad, no esta sujeto a las reducciones de la pensién por beca otorgada en
algunos casos, considerando que éstas suponen una reduccién en relacion al costo
unico de pension de ensefianza y que suponen una subvencion dada por la I.E.,
cumpliendo determinados requisitos y en determinadas circunstancias, sujetas a
evaluacion y a la discrecionalidad y liberalidad de la I.E.

Dentro de un margen de razonabilidad y de otorgamiento de facilidades a los padres,
considerando que la Asociacién anualiza el costo del servicio educativo, donde se
incluye el costo que afecta la prestacion del servicio, previa aceptacion y/o
consentimiento del padre de familia y/o apoderado, segun se ajuste mejor al
presupuesto familiar, caben hasta dos alternativas para el pago del servicio
educativo de acuerdo a lo que antes del inicio de cada afio se comunique a los



Art.

padres a través del area de administracion. Dicha comunicacion explicita los montos
que corresponden al derecho de matricula y a cada pension; las fechas de
vencimiento, asi como el numero de pensiones; y, de ser el caso, los descuentos
que puedan corresponder por algun pronto pago de optar el padre de familia
voluntariamente por dicha modalidad. De acuerdo a las normas sectoriales, el
servicio educativo viene definido como un conjunto de actividades educativas y de
gestion, disefiadas y organizadas, para lograr un objetivo predeterminado de
aprendizaje o para llevar a cabo determinadas tareas educativas, a lo largo de un
periodo de tiempo. Su conclusidon satisfactoria se reconoce a través de una
certificacion. Dicho servicio educativo se brindara de modo presencial,
semipresencial o virtual, de acuerdo a lo que dispongan las directivas especificas
del Ministerio de Educacion para cada afio y/u oportunidad.

El padre de familia o apoderado confirmara la matricula y/o la continuidad en la I.E.
de su(s) hijo(s) hasta la fecha que el area de Administracion comunique a través de
un canal oficial de comunicaciéon para cada afo, debiendo cancelar el monto
correspondiente al derecho para matricula y/o derecho para la continuidad en la I.E.
El pago de derecho para la matricula y/o para la continuidad en la I.E. dara origen a
la emisién del cédigo informatico para iniciar y formalizar el proceso de matricula y/o
de continuidad en la I.E. en el siguiente afio escolar. Sin embargo, la misma no se
dara por formalizada y finalizada hasta que se cumplan con todos los requisitos
necesarios para ello, dentro de los plazos dispuestos por el area administrativa
correspondiente, lo que incluye, de ser el caso, el pago de deuda por pensiones de
ensefanza, vinculada a periodos vencidos.

Cuando corresponda, los padres de familia garantizaran que no existe ningun
inconveniente e impedimento (de cualquier tipo) con el colegio de procedencia, para
que éste libere al alumno de su ndmina en el sistema del programa Siagie, a fin de
poderlo incluir en la ndmina electrénica de matricula de la I.E.; tal como lo exige el
Ministerio de Educacién, dejando claramente establecido que el proceso de traslado
se inicia en la |.E. de destino.

Los alumnos que no son promovidos de grado no podran realizar los pagos
correspondientes al costo del servicio educativo del afio siguiente hasta que se
regularice su situacién académica en las fechas establecidas.

53.2. De las cuotas escolares y otros servicios:

El monto de la cuota por ingreso al colegio sera fijado y comunicado en el documento
de informacion escrita que se le extienda a la persona interesada para tal fin, por
cada estudiante que se desee ingresar al sistema, para todos los niveles, la misma
que sera cancelada una vez comunicado su ingreso, o el mismo periodo de pago
del derecho para la matricula.

Para atender los requerimientos del Presupuesto Operativo Anual (POA), el valor
total del servicio educativo en la Modalidad Ordinaria se divide en diez cuotas que
se prorratean a lo largo del afio, conforme se dé la prestacion del servicio. Cada
cuota correspondiente tiene como fecha de vencimiento el Ultimo dia de cada mes,



salvo la cuota del mes de diciembre que tiene como fecha de vencimiento el dia que
se disponga como finalizacién de la prestacion del servicio educativo para cada afio.
Asimismo, el POA, incluye el pago del derecho para la matricula y/o para la
continuidad en la I.E., de conformidad con el marco legal vigente y aplicable para
servicios educativos. Los montos, para cada afo escolar, se fijaran y comunicaran
oportunamente a través de la Guia Educativa que se emita cada ano.

En caso de atraso en el pago de las armadas, el colegio notificara por escrito a los
padres de familia para que lo regularicen a la brevedad. En ocasiones
excepcionales, el colegio podra celebrar con ellos convenios de regularizacion de
pagos. Cuando no se abona una armada, o se incumple el convenio de pago
pactado, el colegio esta facultado a retener los certificados de estudios
correspondientes a los grados de estudios no pagados. Asimismo, el colegio
condicionara el cierre del proceso de continuidad en la |.E. al pago de las pensiones
de ensefianza y/o montos adeudados. En caso no se cumpla con el pago de los
montos adeudados, dentro de los plazos que se fijen para tal fin.

Por otra parte, en caso de traslado de colegio y/o de cambio de colegio entre el mismo
sistema educativo y/o cambio de nivel de Inicial a Primaria, el colegio puede comunicar
el récord de cumplimiento de obligaciones econdmicas.

d.

Todas las acciones descritas se enmarcan dentro de lo regulado en el art. 74.1,
literal e), del Codigo de Proteccion y Defensa del Consumidor.

En caso de atraso en cualquiera de los pagos que se deban realizar a favor del
colegio éste cobrara, por concepto de mora, un interés compensatorio y moratorio
mensual de acuerdo a la tasa vigente fijada por el Banco Central de Reserva de
conformidad con el articulo 1243 del Cédigo Civil, referida a la tasa maxima de
interés convencional, a partir del dia siguiente a la fecha de vencimiento del plazo
otorgado.

Los padres de familia, entiéndase los dos conyuges, 0 quienes hagan sus veces,
que se atrasen en el pago de las cuotas comprometidas, vinculadas al servicio
educativo, seran reportados a la Central Privada de Informacion de Riesgos
correspondiente, de conformidad a lo previsto en la Ley 27489 y sus normas
modificatorias.

Las estudiantes, por las que se tuvieran deudas pendientes, no podran recibir los
certificados de estudios correspondientes, hasta el pago total de las mismas. Sin
embargo, se podra emitir el certificado con las notas de los periodos no adeudados.

Los padres, o quien haga sus veces, se abstendran de solicitar, de manera directa
o indirecta, los servicios profesionales de los profesores del Colegio.

El vinculo que se establece entre el colegio y los padres de familia es uno dado en
razén de la educacion de sus hijos, y respetando el Ideario de los Colegios del
Sistema, por tanto, el cumplimiento de las obligaciones econdémicas derivadas de



dicho vinculo se fundamenta en la confianza y buena fe, que supone la puntualidad
en las fechas estipuladas para el pago de las cuotas, y, para solventar las
circunstancias no contempladas en el presente reglamento, en honrar la palabra
empefiada, que para el colegio es garantia de una relacion confiada, reciproca y
duradera.

j- Los temas vinculados con el pago de las cuotas escolares, deberan ser tratados con
la Administradora del colegio, quien tiene la autonomia expresa y necesaria de la
Direccion para hacer cumplir el Reglamento y atender a los padres de familia en sus
requerimientos, necesidades e inquietudes.

k. El pago de derechos y/o cuotas por otros temas vinculados a temas educativos, que
no se comprenden en el servicio educativo, pero que los padres, o quien haga sus
veces, deseen se les facilite de modo externo y ajeno a éstos, como la Prueba de
Aptitud Escolar (PAE) de la Universidad de Piura, Certificacion Cambridge, y otros
similares se dara segun el cronograma correspondiente establecido cada afio por
convenio con las instituciones respectivas.

I. Las constancias y certificaciones que soliciten los padres de familia tendran, cuando
corresponda, el costo que determine la Administraciéon del colegio para cada afio
lectivo.

m. Se pone a disposicidén un seguro escolar contra accidentes, cuyo beneficiario es el
estudiante, cuando corresponda a la modalidad correspondiente. La contratacion de
este seguro propuesto por el Colegio es facultativo. Sin embargo, cuando
corresponda, el padre de familia, o quien haga sus veces, debera acreditar que el
estudiante esté asegurado contra accidentes durante todo el periodo escolar en la
compania de su libre eleccion. No obstante, de optar el padre por no contratar con
ninguna compania aseguradora el seguro contra accidentes, el padre, o quien haga
sus veces, asumira la exclusiva responsabilidad en caso se verifique un siniestro por
accidente.

En este sentido, el colegio garantiza y queda facultado para la adopcion de medidas ex
ante necesarias, a fin de cautelar la integridad de las alumnas, tales como: a) evitar que
los alumnos sufran accidentes dentro de las instalaciones del colegio; b) evitar la
configuracién de actos sexuales en el establecimiento educativo; ¢) no brindar una
atencion psicoldgica oportuna, ni soporte emocional a un menor, previa autorizacion de
quien ejerza la patria potestad para tal fin. Asimismo, en el mismo supuesto, como
medida ex post, el colegio queda facultado para facilitar la atencion médica inmediata
luego de la ocurrencia del accidente, por cuenta y costo del padre de familia que no
hubiera comunicado su seguro correspondiente. La primera atencion y evaluacion ante
un siniestro se da en la Enfermeria, donde se brindaran los primeros auxilios, de ser el
caso.

n. Asimismo, los pagos y/o cuotas promovidos por los padres de familia, a través de
los Matrimonios Delegados, son de su exclusiva responsabilidad, los mismos que
junto a los pagos de derechos mencionados en el parrafo anterior estan sujetos a la
libre decision de los padres, siguiéndose para su obtencion, administracion y
disposicién el régimen que los mismos dispongan, de conformidad a lo establecido
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en el art. 54, literal e), de la Ley 28044. Esta circunstancia debe ser comunicada al
Sistema para su conocimiento y su tramitacion ante la autoridad sectorial.

Para acceder a los beneficios que brinda el Colegio a los padres, se tendra en cuenta
el nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos por los mismos.

La I.E. no brinda servicios complementarios de cochera y/o estacionamiento, siendo
estos espacios para ayudar al acceso de los miembros de la comunidad educativa
a las instalaciones de la |.E.

La I.LE. no brinda servicios complementarios informaticos, siendo las plataformas a
las que tienen acceso los miembros de la comunidad educativa, recursos que
ayudan a una mejor comunicacion de la informacién y/o recursos que se brindan en
dichos canales, siendo cada uno de los miembros de la comunidad educativa
responsable de su uso.

La I.LE. no se hace responsable por servicios de mensajeria, movilidad, y/u otro,
contratados directamente por los padres de familia.

54. Del pago de matricula, cuotas escolares, becas:

Los pagos en el Colegio se adecuan a los criterios de economia familiar y
razonabilidad, de conformidad a los criterios y lineamientos establecidos en la Ley
de los Centros Educativos Privados (Ley 26549) y la Ley de Proteccion a la
Economia Familiar (Ley 27665), y sus normas modificatorias

El Sistema basa el costo del servicio en un Presupuesto Operativo Anual objetivo,
que incluye todo costo, siendo el monto de dicho presupuesto por alumno el
resultante de las diez pensiones de ensefianza mas el monto por derecho de
matricula y/o de continuidad en la |.E.

Sin embargo, en aras de proteccion a la economia familiar, -y solo si el padre de
familia lo expresa voluntaria y expresamente, mediante carta dirigida al Colegio-, se
plantea una alternativa de pronto pago, que funda su razonabilidad en el ahorro de
un costo financiero, por lo que se plantean los descuentos establecidos por la
Administracién.

Para efectuar los pagos por los servicios educativos que brinda el colegio, éste pone
a disposicion diversas instituciones bancarias para que realicen los mismos. Las
instituciones bancarias, dentro de las lineas y/o canales de atencién que proponen,
disponen unas lineas gratuitas y otras que suponen un costo para las personas que
hagan uso de ellas. En dicho sentido, queda a discrecion del padre de familia, o
quien haga sus veces, asumir el costo total de la comision bancaria que corresponda
por el servicio de pago.

La LLE. cuenta con un sistema de becas para las familias con limitaciones
econdmicas temporales que requieran del beneficio. El Comité de Becas analizara



peridodicamente las solicitudes presentadas y aprobara el otorgamiento de beca de
ser procedente. La beca tendra una vigencia de seis meses, y excepcionalmente un
afo, de acuerdo al cronograma que se le comunique oportunamente al beneficiado.

f. Los alumnos que gocen del beneficio de beca deberan mantener un nivel académico
y de conducta satisfactorio (no obtener areas desaprobadas a lo largo del afo
escolar); de lo contrario, el Consejo de Direccion evaluara la suspension del
beneficio.

g. La concesion de becas, en cuanto a su otorgamiento y mantenimiento, de
conformidad a los lineamientos informados, esta sujeta a la libre discrecionalidad de
los colegios, siendo su decision inapelable.

h. Las becas legales se regulan por sus normas propias, con los requisitos que les
corresponda en cada caso.

Art. 54.1: De la devolucion de pensiones, cuota de ingreso u otros conceptos:

La devolucién por conceptos de pensiones, cuotas de ingreso u otros conceptos
vinculados a servicios no recibidos por el usuario sera calculada conforme a los criterios
y factores que se determinen para tal fin por la autoridad sectorial competente; cuidando
que el calculo se refiera estrictamente al servicio no prestado o que dejaria de prestar
la IE; adicionando, de ser el caso, el descuento por servicios administrativos
comunicados previamente al padre de familia o quien haga sus veces.

Art. 54.2. Disposiciones especificas:

a. Tratamiento de datos personales: Tanto en el proceso de admision, como en el de
matricula, los padres aportan una serie de informacion y documentacion, la misma
que autorizan expresamente al Colegio al tratamiento de los datos personales, de
conformidad con la legislacion de la materia, dentro de los lineamientos comerciales
e industriales de la relacion contractual.

b. Entregay recepcién de documentacion e informacion: Se entiende que, salvo prueba
en contrario, ninguna matricula de alumno esta formalizada, ni se formalizara, si es
que el padre de familia, o quien haga sus veces, firme las declaraciones
correspondientes de recepcion de toda la informacion y documentacion referida a la
prestacion del servicio y a la necesaria dentro del servicio educativo, de acuerdo a
las normas legales vigentes.

Formalizada la matricula, de conformidad al procedimiento correspondiente, es
responsabilidad del padre de familia o quien haga sus veces, contar con los ejemplares
de informacion correspondiente; siendo su derecho exigir el ejemplar original
correspondiente. Cualquier copia adicional se le hara llegar, previa solicitud y pago del
derecho equivalente.

Art. 55. Del procedimiento de traslado de alumnos:



El proceso de traslado se regira por el procedimiento y las condiciones requeridas por
el sistema dispuesto por la autoridad sectorial. De modo enunciativo, el padre de familia
0 quien haga sus veces, debera presentar la siguiente documentacion:

-Carta de retiro o solicitud de traslado indicando los documentos que requiera

-Presentacion de constancia de vacante del colegio de destino
-Anexar los comprobantes de pagos correspondientes



CAPITULO II

DE LA JORNADA LABORAL
Art. 56. La Jornada Laboral del personal es la siguiente:

El personal docente, administrativo y de labores auxiliares cumplira una jornada de
trabajo de 40 horas semanales. El horario de dicha jornada sera fijado por la Directora
General y la administradora, o quien haga sus veces. El personal obrero tendra una
jornada de trabajo de 48 horas semanales. Dicha jornada se cumplira, ya sea dentro
de horarios establecidos o en turnos rotativos, con jornadas atipicas, segun lo
establezca la administradora o quien haga sus veces, de acuerdo a las necesidades
del servicio. La jornada de trabajo y/o el horario de trabajo, de acuerdo a las
circunstancias y/o eventos producidos por fendmenos naturales, bioldgicos y/o
analogos, pueden sufrir recortes y/o reprogramaciones; siendo facultad y
responsabilidad de la Directora la adecuacion, recuperacion y/o reprogramacion que
corresponda, de conformidad con las instrucciones que emita para tal fin y de
conformidad con las normas sectoriales que se dicten ante dichas circunstancias.

CAPITULO IlI
DEL PROCESO DE DESARROLLO EDUCATIVO

Art. 57. Para lograr el permanente mejoramiento del sistema académico:

a) La investigacion e innovacién educativas en todas las areas seran consideradas como
funciones inherentes a la docencia.

Para lo cual:

1. Se propiciara la aportacién continua de nuevos criterios y medios pedagogicos y/o
tecnoldgicos al sistema existente.

2. Se implementara la biblioteca docente en forma permanente.

Art. 58. Para lograr un crecimiento institucional constante:

a) La poblacion estudiantii y los servicios educativos seran
gradualmente incrementados.
b) La generacion de recursos estara acorde con las necesidades y proyecciones de
crecimiento.

Para lo cual:

1. Se disefara el Programa de Promocion destinado a la captacién de alumnado
tendiente a la conformacion de dos secciones por grado.

2. Se mejoraran los servicios educativos existentes y se buscara implementar otros

que generen ventaja comparativa en la comunidad educativa local.

Se optimizara el sistema de cobranza amable y efectivo.

4. Se tendra informacion econdmica puntual.

w

Art. 59. Para ofrecer una infraestructura fisica adecuada:



a) El desarrollo de las actividades educativas se dara a través de los medios que mejor
permitan el logro de los objetivos propuestos y alcancen a todos los involucrados en el
proceso.

Para lo cual:

1. Se completara la infraestructura existente.

2. Se dotara de zonas deportivas adecuadas y suficientes.

3. Se implementara una adecuada zona de atencion a padres.

4. Se garantizara la dotacion minima de equipamiento y materiales.

CAPITULO IV

FUNCIONES DEL PERSONAL

Art. 60. El Consejo de Direccion:

a) Gobierno Colegial: ElI Gobierno de los Colegios se basa en el principio de Gobierno
Colegial, segun el cual todas las decisiones de una cierta importancia deben tomarse
por un érgano colectivo de Gobierno, por mayoria o por unanimidad de votos y no
por un solo individuo.

b) Composicion: ElI Consejo de Direccidn permanente esta formado por la Directora
General, la Sub directora, la directora de estudios, y la Coordinadora del Nivel Inicial.

c) El Consejo de Direccion ampliado esta conformado por Directora General, la Sub
directora, la directora de estudios, la Coordinadora del Nivel Inicial, la coordinadora
del nivel primaria y la coordinadora del nivel secundaria.

d) Quérum: El Consejo de Direccion sélo podra tomar decisiones validas cuando
asistan la mitad de los miembros.

e) Presidencia del Consejo de Direccion: El Consejo de Direccion sera presidido por la
Directora General y, en su ausencia, por quien la Directora General designe.

f) Actas: De cada reunion se levantara un acta que sera sometida a aprobacion en la
sesion siguiente. El acta sera elaborada por uno de los miembros del Consejo de
Direccion, acordado por el Consejo.

g) Votaciones: Si no hubiere acuerdo sobre una decision la Directora General hara
suficiente ilustracion y sometera el asunto a votacién. Con todo, la Directora General,
por graves motivos, a su juicio, si no esta de acuerdo con la decision de la mayoria,
podra suspender la ejecucion de la decision e informara de sus razones a la
Promotora, quien decidira en definitiva si la decision se debe ejecutar o si se
confirma su aplazamiento o reconsideracién. Otro tanto se hara en caso de empate.

h) Periodicidad de las Reuniones: El Consejo de Direccion se debera reunir al menos
una vez por semana, en lugar, dia y hora habituales, y seguira un orden del dia
preparado por la Directora General y entregado a cada uno de los miembros de
Consejo de Direccion. La Directora General convocara a reuniones extraordinarias
cuando lo considere necesario o cuando lo soliciten al menos dos de los miembros.



i) Procedimiento Escrito: Las propuestas de cierta complejidad que cada miembro
quiera someter al Consejo de Direccién debera formularlas por escrito, de tal manera
que todos puedan con anticipacién leerlas, analizarlas y formarse su opiniéon para
poder decidir.

Art. 61. Funciones Generales del Consejo de Direccion:

a) Tomar las decisiones fundamentales y de relevancia en la vida del Colegio. Por la
naturaleza de las cosas, habran decisiones, -tales como, las que conlleven una
responsabilidad solidaria de la Directora con los miembros de la Asamblea o Junta
Directiva de la Asociacion, y/o las que comprometan los recursos econémicos de la
Asociacion, y/o excedan de los presupuestos debidamente aprobados en su
oportunidad-, que previamente requieran del parecer favorable de la Junta Directiva
y/o de la Asamblea.

Art. 62. Funciones Especificas del Consejo de Direccion:
a) Adoptar para cada ano el calendario escolar y el horario de la jornada del Colegio
y someterlo a la aprobacion de la Promotora antes del 1 de Noviembre.

b) Adoptar el proyecto de presupuesto para cada ano y remitir para su aprobacion,
a la Promotora.

c) Conocer y aprobar los balances y los informes mensuales de ejecucion
presupuestal, que seran presentados por la Administradora.

d) Proponer los traslados presupuestales sin exceder el monto de gastos totales
aprobados por la Promotora para cada afio.

e) Hacer los nombramientos, traslados y desvinculaciones del personal del colegio
a propuesta de la Directora General con excepcion de aquellos cargos cuya provision el
Consejo de Direccion haya delegado en la Directora General, o de los que corresponde
hacer a la Promotora, de ser el caso.

f) Proponer a la Promotora la relacion inicial de cargos para el funcionamiento del
colegio y la creacion de nuevos cargos permanentes, sus asignaciones y funciones, con
excepcion del personal docente de dedicacion parcial, que se designara de conformidad
con el presupuesto aprobado.

9) Aprobar los contratos que hayan de celebrarse para el funcionamiento del
colegio y siempre que el gasto esté incluido en el presupuesto aprobado.

h) Verificar que los textos escolares, que se sometan a consideracion de los padres
de familia para su eleccién - contando con el visto bueno de algun Capellan del Sistema
Educativo y el apoyo del Departamento Pedagdgico y teniendo ademas en cuenta el
aspecto econémico- no afecten la misién ni vision de la |.E.

i) Aprobar los programas de actividades de formacion para Matrimonios Delegados
de Aula, padres de alumnos, educadoras, alumnos, exalumnos y otros grupos en
relacion con el colegio.



i) Leer y analizar las circulares y demas documentos de gobierno recibidos de la
Promotora y tomar las medidas necesarias para su aplicacién en el colegio.

k) Aprobar las consultas, informes, recomendaciones, etc. que a su nombre hayan
de elevarse a la Promotora.

) Adjudicar las becas de conformidad con los criterios indicados por la Promotora.
m) Proponer la concesion de estimulos y correcciones de caracter extraordinario

para el personal del Colegio, incluyendo las que consisten en modificaciones salariales
que deberan ser aprobadas por la Promotora.

n) Adoptar el programa de Actividades Complementarias que el Colegio haya de
realizar.

0) Fijar los criterios y métodos de admision de alumnos y aprobar las solicitudes de
ingreso.

p) Fijar las cargas académicas del personal directivo y docente.

q) Dirigir las dudas de competencia que se presenten entre varios cargos.

r) Adoptar los anteproyectos y los proyectos de construccion de edificios,

instalaciones y modificaciones de los existentes y someterlos a la aprobacién de la
Promotora. Tomar las medidas necesarias para modificar dichos proyectos con base en
las observaciones formuladas por la Promotora.

s) Adoptar el plan de estudios y sus variaciones teniendo en cuenta las normas
legales vigentes.

t) Proponer a la Promotora modificaciones al Reglamento, al Manual de Funciones,
a las circulares y demas documentos institucionales organizacionales y operativos,
remitidos por aquella, cuando a su juicio fuere necesario.

u) Ser organismo de coordinacion de las diversas funciones directivas del Colegio.

V) Garantizar que cada educadora del Colegio tenga un plan de capacitaciéon y
perfeccionamiento progresivo.

w) Proponer las ayudas al personal y demas beneficios que se establezcan para las
educadoras.

X) Opinar sobre la ampliacién o reduccion de terrenos del colegio.

y) Proponer a la Promotora las metas del colegio para cada afio.

z) Decidir sobre medidas correctivas para faltas graves de estudiantes; y sanciones

del personal docente del Colegio.



aa) Aquellas funciones relacionadas con la vida del Colegio que no estén expresamente
asignadas a otro 6rgano o cargo por norma escrita de A.C. Piura 450.

Art. 63. Funciones Generales de la Direccion:

a) La Directora General preside el Consejo de Direccidon, asume la representacion legal
y oficial del colegio y es la responsable de la eficacia de todas las acciones colegiales,
solidariamente con la encargada de cada una de ellas. Contrata personalmente a todo
el personal docente, preside los diferentes Comités Académicos, de Orientacion y
Econdmico, donde los hubiere.

En situaciones excepcionales, la Promotora podra designar un Director, el mismo que
tendra las facultades en calidad de apoderado que le correspondan, segun el acuerdo
adoptado. En dichas circunstancias, las funciones de representacion legal de la
Directora General seran asumidas por la persona que se designe para tal fin.

Art. 64. Funciones Especificas de la Direccion:

a) Es la representante de A. C. Piura 450 ante la comunidad educativa.

Art. 65. Funciones de Planeacion de la Direcc